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‘ Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasardl szo61o 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyair6l és az
esélyegyenl6ségi mentorokrol szol6 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Mddszertani ttmutaté a helyi
esélyegyenléségi  programok elkészitésének szempontjaihoz és a  program
fellilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, Zalahalap Kozség Onkormanyzata
Esélyegyenl6ségi Programban rdgziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorméanyzat fenntartasaban
1évé intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami
és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

| A telepiilés bemutatésa

Zalahalap kozséget a Tapolcai -
medencét koriiloleld tanuhegyek északi
részén talaljuk. Tapolca, Nyirad, Saska,
és Hegyesd telepulésekkel hataros.

A kOzség létezésér6l 1243-ban kelt
irdsos feljegyzés tantskodik. Elobb az
Atyuz nemzetség, majd a Bogat-
Radvany csalad birtoka. Késobbi
birtokosai kozott talaljuk a Halapi
csaladot. A helységnév személynévbdl
keletkezett, a kozség 1950-ig Zala
megyéhez tartozott.
A Halap-hegy tetején nagy kiterjedésii
Oskori telepiilés nyomaira bukkantak
1938-ban. A kdbanyaszat soran bronz-
és vaskori leletek kertltek napvilagra.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio



Zalahalap a kozponti belteriileten kiviil Odordgdpuszta, Ujdorogdpuszta, és Kolonia
telepiilésrészekre tagolodik. Odérogdon és Ujdorogdon uradalmi gazdasagok voltak. Nagyobb
uradalmi birtokosok voltak a Pronay, Bogyay, a Hedry és az Ambrus csaladok. Kolonia
telepiilésrész a kobanya 1912-ben torténd beinditasaval jott 1étre, mivel ott a banyaszok
szamara szolgélati lakasokat épitettek.
A halapi lakosok nagy része a telepiilés adottsagabol kovetkezéen 1912-ig csak a
mezOgazdasagban talalt megélhetést, ezt kovetden pedig a banyaszatban is. Kereseti
lehetdséget nyujtott a Bakonyi Bauxitbanya.

1959-ben megalakult a termelészovetkezet. Az 1960-as évek masodik felétdl a szovetkezet
ipari tevékenységet folytatott, ennek koszonhetd, hogy ma is tobb mint 100 fonek tudnak
munkat biztositani.

Az 1970-es évek elején a telepiilés nyugati részén, a Balaton-felvidéki Erdé- és Fafeldolgozo
Gazdasag Keszthelyi Erd6gazdasaga parkettagyarat €pitett. Ezzel a fejlesztéssel mintegy 120
munkahelyet létesitett. 1985-re a dolgozok létszama elérte a 400 f6t, Balatonfelvidéki- Erdd
¢s Falfeldolgoz6 Rt. néven miikddott tovabb az anyacég, ami mara atalakult Bakonyerdd Zrt-
vé. Az 6dorogdi foldeken a HM Erd6-, Vad- és MezO6gazdasag — Budapest gazdalkodik.

A szovetkezet 1974-ben a Badacsony Mg. Ipari Szovetkezethez kerult. 1992-ben a
szOvetkezet atalakulasa révén két szovetkezet szekhelye lett Zalahalap. A Csavargyarto
Szovetkezetnek, mely teljes egészében itt mikodik, ¢és a Zalahalap-Saska Ipari
Mez6gazdasagi Szovetkezetnek — ma ZA-SA lpari és Kereskedelmi Szolgéltatd Kft. —
melynek a szomszédos telepiilésen is van lizemegysége.

A telepulés lakossagszama a 70-es évektdl a 80-as évek kozepéig erdsen csokkent, de az
1980-as évek végétdl a dinamikus novekedés a jellemzd, 1985-t6l ndtt az ) lakotelkek
kialakitasa, és beépitése. Ma mar telepiilésiink lakossaga 1200 6.

A telepilésen harom kastély taldlhatd, ezekbdl egy Zalahalap belteriiletén, egy
Odorogdpusztan, egy pedig Ujdordgdpusztan. Az 6dorogdi kastélyépiilet magankézbe kertilt,
az ujdorogdi pedig 6nkormanyzati tulajdon, melyben bérlakasok kerultek kialakitasra.

4 1433-ban Odorogdon a Boldogsagos Sziiz Maria tiszteletére
w2  képolnat epitett Halapi Laszl6. A ma is lathaté templomrom
' kelet-nyugat fekvésli, mint a kozépkori templomaink
" meghataroz6 része, viszont az oltdr nem kelet, hanem
nyugat felé néz, ez az akkoriban szokasossal pont ellentétes.
. A falak nagyrészt nem téglabol, hanem k6bdl vannak rakva,
" a torony, néhany boltozat, és kripta téglabol, ezek
feltehetéen nem kdzépkoriak.
A kapuzat és a hatszogletli, két emelet nagysagu torony 19.
szazadi, historizalo jellegli. egyhajos, apszisa poligonalis
zarodasu, fehér dolomitbol rakott.




A telepulés barokk stilust romai katolikus templomét 1770-
ben a Bogyay urasag eépitette. Oltarfreskdjat a neves
németalfoldi festd, Franz Anton Maulbertsch festette. A
romai katolikus templom miiemlék jellegli épiilet.
Tornya a homlokzathdl félszélességben kiemelkedik.
Homlokzatanak két fels6 szélén egy-egy kovaza.
Homlokzatanak két oldalan egy-egy szoborfiilke, benne
szakallas férfi szent szobra. Déli oldalan hegediiablakok.
Hajéja kétboltszakaszos, szentélye freskds, kupolajan
Menekilés Egyiptomba, angyalokkal a XVIII. szazadbol.
Orgonakarzatos. SzOszéke barokk stilusd. Tornyéat két
széles vakolatparkany harom részre osztja. A torony alsd
mezdjének  két szélén pilaszter. Bejarata  felett
vakolatparkany és az Ujjaépitésre vonatkoz6 1770-es felirat.
Felette ives formaju ablak és vakolatparkany. Az ablak
felett Bogyay-cimer.

A templomkertben talalhat6 az 1. és
Il. vilaghaborus bazaltbdl készilt
« emlékmi, mely a telepiilés
vilaghaborukban elhunyt lakosainak
allit emléket.
A plébaniai hivatalhoz
hozzatartozik a telepulésen Kkivil
Saska, Gyulakeszi, és Tapolca-
diszeli Varosrész.
A XIX. szazad elejgn a Pronay
s . csalad leszarmazottai, a Bogyay
e e R ™ X . - csaladd a  kozség  fOterére
Szentharomsdg szobrot emeltetett, melyet 2000-ben allitottak vissza eredeti helyére.
A falu bejaratdndl Szent Vendel szobor 4all, utcai mentén és a hegyben is gyonyorii
kokereszteket talal az idelatogato.
A telepllés 1 hektaros természetvédelmi terllettel rendelkezik. A park mellett szépen
gondozott zoldovezetben miikodik a Mivelodési Haz, és az altalanos iskola, mely 1996-ban
Csontvary Kosztka Tivadar festomiivész nevét vette fel. Az iskolaban alapfoku
milvészetoktatas folyik.

A mivelodési hazban miikodnek
csoportok, valamint a civil
szervezetek is itt tartjak
Osszejoveteleiket, gytléseiket.
Itt kapott helyet a k6zségi kdnywvtar,
allomanya tébb mint 6000 Kkotet,
valamint egy sikeres péalydzatnak
koszonhetéen a Digitalis  Jolét
Program Pont is.




A hires haldpi himzés szép példanyai a Néprajzi Muzeumban is fellelhetdk.
A , KACAGO” Napkozi Otthonos Ovoda és Féz8konyha 2 6vodai csoporttal 2006 6ta egy
felGjitott éplletben fejleszti-gondozza a jov6 iskolasait.

A Haziorvosi Szolgalat 1992-t61 miikodik, 1985-ben digitalis telefonhaldzatot, 1997-ben
foldgazvezetéket épitettek. A hegyben tobb Utemben Kiépitésre keriilt az ivoviz-haldzat,
valamint a szennyvizcsatorna halézat kiépitése is megval6sult 2003-ban.

A telepiilésen nagy multja van a szélotermesztésnek. A Halap-hegy lankdin jo mindség,
szaraz, testes, savas voros es fehér borokat termelnek az itteni gazdak.

2019 tavaszéra készult el a Haldp Tandsvény a Hegyen, amelyet hivatalosan majusban adtak
at. A kildnleges, egyedi latvanyt kinalod utvonal és a hozza tartoz6 informéacios allomasok a
tulajdonos banyavallalat kivitelezésében késziiltek el és ingyenesen bejarhatok,
megtekinthetdk a kirdndulok szdmdra. A harom kilométernyi, két nehézségi foku bejarasi
Utvonalat kinalé tanosvény, tiz db informéacios hellyel ellatott &llomassal rendelkezik,
gyonyorii erdei kornyezetben, a hegy minden oldalarol kilatast biztositva fogadja a
latogatdkat.

A Zalahalapi Ipari Park 2003. év decemberében nyerte el az ,Ipari Park” cimet. Veszprém
megyeben, a Balaton-felvidéken fekvo telepiilésiink belteriilete hataran elhelyezkedé park
Osszteriilete 38 ha, melyb6l 28 ha-n mar f6leg ipari gyartd tevékenységet folytatd
vallalkozasok miikodnek. Az Ipari Parkban 10 ha, nagyrészt kdzmiivesitett szabad teriilet
varja az érdekl6dd befektetOket.



A kovetkezOkben kiilonboz6 szempontok, és adatok alapjan vizsgaljuk meg teleplléstinket.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
P F6 . .
E
\" (TS 001) Viltozas
2017 1143 bazis év
2018 1144 100,09%
2019 1146 100,17%
2020 1132 98,78%
2021 1136 100,35%
2022 1162 102,29%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Lakonépesség
1165
1160
1155
1150
1145

1140 +

1135 +

1130 +

1125 + ||\

1120 -

1115 A . . . . .

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Zalahalapon 2017-ben 1143 {6 ¢élt. Lakosainak szama a vizsgalt iddszakban jelentés mértékii
valtozast nem mutatott, a 2022-es évben azonban novekedett.



2. szam tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az dllandé
népességhdl a
F§ megfeleld )
korcsoportu
Korcsoport n&k és férfiak
aranya (%)
Bsszesen Férfiak | NG&k
Férfiak | N6k (TS 003) (TS (TS
005) 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 644 | 635 1279 |50,35% |49,65%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 37 2,89%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 96 102 198 7,51% | 7,97%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 23 32 55 1,80% | 2,50%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 399 | 374 773 31,20% | 29,24%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 43 36 79 3,36% | 2,81%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 83 91 174 6,49% | 7,11%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

62%

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek

18-59 évesek
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m 65 év felettiek'




Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa
m '0-14 évesek

m 15-17 évesek
18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek'

59%

A nlk és a férfiak szdma szinte megegyezd, az egyes ¢letkori szakaszokban csak kis
valtozasok figyelhetéek meg. Szinte az Osszes korosztdlyban kevéssel tobb a nék szama,
kivéve a gazdasagilag aktiv, valamint a 60-64 éves korosztalyt, ahol a férfiak vannak tobben.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti dllands | 014 éves koru L
, v allando lakosok Oregedési
Ev Eloe serains () szama (f6) index
(TS 25222;:)028 (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) (TS 030)
2017 156 201 77,61%
2018 160 195 82,05%
2019 161 197 81,73%
2020 174 198 87,88%
2021 180 205 87,80%
2022 179 221 81,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Oregedésiindex (%)
90%
88%
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80%
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Telepiilésiink ebbdl a szempontbdl Gsszességében kedvezd aranyokat mutat, hiszen atlagban
magasabb a 0-14 éves koru allandd lakosok szama, mint a 65 év felettieké, ez azt
eredményezi, hogy az 6regedési indexiink 100% alatt marad, tehat a népességszerkezet
fiatalosnak mondhatd.

Ha azonban azt vizsgéljuk meg, hogy évrdl évre hogyan valtoznak az aranyok, ott mar latszik
az a tendencia, hogy az elmult években azért novekedett a 65 év felettiek szama, ezzel
szemben a 0-14 éves koruak szama kis mértékben sajnos csdkkent, azonban az utébbi 2 évben
emelkedést mutatott. Kijelenthetd, hogy Zalahalap népességszerkezete fiatalos.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiillonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 -36,91
2018 -0,87
2019 -7,86
2020 -3,51
2021 12,35
2022 15,75

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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A fenti tablazatbol leolvashatd, hogy Zalahalap lakossagmegtartdé képessége elég vegyes
képet mutat az elmult években, a mérleg 2018-ig pozitiv képet mutatott, majd 2019-ben
visszaesés mutatkozott, 2020-t61 azonban ismét emelkedésnek indult.

Bizunk benne, hogy hosszi tavon az elvandorlas csokkend szdmot fog mutatni.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiillonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 -0,86
2018 -4,37
2019 5,24
2020 0,00
2021 -7,05
2022 -2,63

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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2,00
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A természetes szaporodas a vizsgalt idészakban nagyon vegyes képet mutatott, egyértelmii
tendencia nem olvashato le beldle.

Ertékeink, kiildetésiink

Az eselyegyenl6ség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek
es¢lye legyen joO mindségii szolgaltatasokra, fliggetleniil attol, hogy nd vagy férfi, egészséges
vagy fogyatékossaggal él, milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete. Fontos, hogy végsé
célként minden allampolgéar, ezen beliill minden helyi lakos szamara megteremtédjon az
es¢lyegyenldség az ¢élet kiilonbozo teriiletein.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikdjat munkaltatdi szerepkorben, kozvetlen
szolgéaltatasai soran és intézményfenntartoi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenléséggel
kapcsolatos tevekenysege folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes
projektek kidolgozasdban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak,
clésegitve ezzel a telepiilés lakossadganak ilyen iranya szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei
szabalyozas, tAmogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Celok

A Helyi Esélyegvyenldségi Program atfogo célja

Zalahalap Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
Kivanja:

az egyenlé bandsmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregacidomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teruletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szlkséges

12



intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések
érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntartd kbzpont terlileti szerveivel (tankerilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémak komplex kezelésre szolgdlé (mas telepilési programokkal 06sszehangolt)
intézkedési terv megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a
telepiilések kozotti egyiittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1€vd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptlésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan éattekinteni a szolgaltatdsokhoz
torténé hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriilleteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét eldsegitd feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekeben.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését
az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredmenyeznek az esélyegyenloségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas €s végrehajtds soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés,
ellenérzés-értekelés, kiigazitas tdmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a
hozza kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzark6zasi stratégia telepiilésszinti megvalositasanak alapegysegei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasdra, a fejlesztési
elképzelésekhez torténd csatlakozdsra és forditott irdnyban az alulrol felfelé torténd
informacidaramlasban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon
kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsolodoan.
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‘ A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzark6zas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség
eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozO részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,

a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyair6l és az
es¢lyegyenldoségi mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenl6ségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i
maodositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
es¢lyegyenloségi  programok elkészitésének szempontjaihoz ¢és a program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatasrol es szocidlis ellatasokrél szolo 1993. evi 1. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas el6segitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6lo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairol sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvéeny
(tovabbiakban: Gywt.)

a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-
ben annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014.
(XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi
Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-
politika f6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)
Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)
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»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzark6zas politika
helyi szintli részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mikddnek.

A helyi felzarkozés politika tervezési alapjakent épit a HEP-ekre a Pénzigyminisztérium
Osszefogéasaban készilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Tertletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP
és a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok,
tovabba a koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és
az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek o6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepulési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A Program figyelembe veszi Zalahaldp Kozség Onkormanyzatanak mindazon
dokumentumait, melyek kitérnek az esélyegyenldség megvalositasara:

Zalahalap Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 4/2021. /V.26./ rendelete a Szocialis
Igazgatasrol és a Szocialis Ellatasokrol, telepulésink Koltésvetési Koncepcidja, Gazdasagi
programja, Kdznevelés-fejlesztési terve, Teleplilésrendezési terve, Teleplilésszerkezeti terve,
Telepulésfejlesztési koncepcidja.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Zalahalap Kozség Onkormanyzata az alabbi tarsulasoknak tagja:

o Onkormanyzatunk a K6zos Onkormanyzati Hivatal Lesenceistvand Zalahalapi
Allandé Kirendeltségeként miikodik.

o A Tapolca Kornyéki Onkormanyzatok Tarsulasa altal fenntartott
Balaton-Felvidéki Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat azzal a céllal jott Iétre,
hogy az Onkormdnyzatok ezen megallapodas keretében  torténd
egylittmiikodéssel minél hatékonyabb, célszerlibb szocialis és gyermekjoléti
ellatdst ~ biztositsanak  a  telepiilésen €16 lakossag szamara.
Tarsulasi megallapodasban rogzitett mddon szervezik és oldjak meg, hangoljak
Ossze alabbi feladataikat: - terlletfejlesztési feladatok, - egészsegligyi és
szocialis ellatas, - gyermek és ifjusdgvédelem, - kdzépfokd oktatas, neveles, -
szakoktatas, - felnéttoktatas, - szolgéltatas-szervezési feladatok, - telepiilés —és
terlletrendezés, - Kkatasztrofavédelem, - vizgazdalkodads, - kdzrend-
kdzbiztonsaggal kapcsolatos feladatok, - kbzigazgatasi feladatok.

o Zalahalap — Saska Védonoi Szolgalat a védoéndi ellatas biztositasara, a védondi
szolgalat kozos miikddtetésére terjed ki a kovetkezd milkddési teriileteken:
Zalahalap telepiilés, Zalahalap-Kolonia, Ujdérogd, Odorégd telepiilésrészek,
Saska telepiilés, »Kacagd”  Napkozi Otthonos Ovoda és
Fézékonyha, Csontvary Altalanos Iskola.

o Haziorvosi Szolgélat: A JERKOMED Egészségligyi Szolgéltatd Kft 2010.
januar 1-t6l latja el Zalahalap és Saska alapellatasi feladatait, haziorvosi
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teenddit. A Szolgalat vidéki praxisnak megfeleléen, mind a felndtt lakossag,
mind a gyermekek egészségiigyi ellatasat teljesiti.

o Zalahalap és Saska Telepiilések Onkormanyzatai kozosen tartjak fenn a
zalahalapi székhelyii ,,Kacago™” Napkozi Otthonos Ovodat és Fézékonyhit.

o A Csontvary Altalanos Iskola 2013. januér 1-t3l allami fenntartasba keriilt.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatésa

A helyzetelemzés alapjat szolgalé statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbél, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gyljtottiik dssze. Felhasznaltuk az dgazati beszamolok megallapitésait,
szakemberek tapasztalatait, valamint a helyi adatgyiijtés adatait. Nagy segitségiinkre voltak a
telepiilés dnkormanyzati, valamint nem 6nkorményzati fenntartasu intézményeinek vezetoi, és

dolgozoi.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A statisztikai adatok és a segelyezési tapasztalatok alapjan az egyik legsulyosabb gond a
szegénységben ¢l0k helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kovetkezménye a leszakadas, a
kiszorulas az életlehet6ségekbdl, mind a tanulas, mind a foglalkoztatas, mind az egészséglgyi
szolgaltatasok teriiletén.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, dsszetett jelenség, okai kdzott
szerepelnek tarsadalmi és kulturélis hatranyok, szocializacios hianyossagok, alacsony vagy
elavult iskolai végzettség, munkanélkiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszéma, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibol.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségiiek, a
megvaltozott munkaképességiick és a romak. Telepilésinkdn tapasztalataink szerint a
munkaerd-piacra jutds fo akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartos munkanélkiili 1étbdl
fakado motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elditélet jelenléte. A lakosok szerény, de
egyelére még elfogadhatd koriilmények kozott €lnek. Az elmult évtizedekben kialakitott
otthonok fenntartdsa azonban ma mar egyre nehezebb. Ennek legfobb oka a nagymértéki
munkanélkiiliség. Az emberek tobbsége a korabban 0sszegyljtott megtakaritasait feléli, ujabb
megtakaritasokra nincs lehetdség. Sajnalatos modon a fiatalok nem tudnak segiteni az idds
sziiloknek, éppen ellenkezdleg, a sziilok segitik ki a fiatalokat, hiszen a fiatalok is egyre
nehezebben tudnak boldogulni, és helyet talalni a munkaer$-piacon.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | A2 SZIA adofizetdk koziil a
. 0-1 millié forintos
szama a .
jovedelemsavba tartozok
az allandoé népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 56,07 30,73
2018 55,56 28,79
2019 53,39 25,40
2020 51,92 27,11
2021 53,34 20,99
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Jovedelmi helyzet (%)
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SZJA addfizeték szama SZJA adodfizet6k kozil a 0-1 millié savba tartozéak

Megfigyelhet6, hogy a vizsgalt id6szakban, 2020-ig csdokkenest mutatott az SZJA adofizetdk
szama, majd 2021-ben egy kis emelkedést mutatott.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elOsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo6 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést 6sszevetjuk térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanelkdliek, tartds munkanélkuliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
3 allando népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 2,11 2,01 2,06%
2018 1,06 2,48 1,77%
2019 2,09 3,36 2,73%
2020 3,66 4,30 3,98%
2021 1,94 2,97 2,46%
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2022 2,18

3,58

2,88%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
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Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy Zalahaldpon a munkanélkiiliek k6zott magasabb a ndk
aranya, 2020-ig a nék kozott is nétt a munkanélkiiliek szama, 2021-ben csokkent, azonban
2022-ben ismételten nott. A férfiak esetében is valtozatos képet mutat, mig 2018 és 2020
kozott nétt, a n6khoéz hasonléan 2021-ben a férfiak koérében is csokkent a munkanélkiliek
szama, azonban 2022-ben kismértékben ismét nétt.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Nyilvantartott allaskeres6k szama
o0sszesen
F&
. 19 16 25 36 22 26
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 200 | 1,00 | 1,00 | 600 | 000 | 200
(TS 037) % 10,53% | 6,25% | 4,00% |16,67% | 0,00% | 7,69%
, F6 3,00 2,00 5,00 4,00 3,00 4,00
21-25 év (TS 038)
% 15,79% | 12,50% | 20,00% | 11,11% | 13,64% | 15,38%
, F6 3,00 0,00 1,00 5,00 4,00 2,00
26-30 év (TS 039)
% 15,79% | 0,00% | 4,00% |13,89% |18,18% | 7,69%
; F6 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 2,00
31-35 év (TS 040)
% 0,00% | 6,25% | 0,00% | 2,78% | 0,00% | 7,69%
) F6 0,00 1,00 4,00 0,00 0,00 3,00
36-40 év (TS 041)
% 0,00% | 6,25% |16,00% | 0,00% | 0,00% |11,54%
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, F6 2,00 0,00 3,00 5,00 1,00 3,00
41-45 év (TS 042)
% 10,53% | 0,00% |12,00% |13,89% | 4,55% |11,54%
, F6 4,00 1,00 0,00 7,00 5,00 3,00
46-50 év (TS 043)
% 21,05% | 6,25% | 0,00% |19,44% |22,73% | 11,54%
, F6 1,00 1,00 1,00 3,00 4,00 2,00
51-55 év (TS 044)
% 5,26% | 6,25% | 4,00% | 8,33% |18,18% | 7,69%
, F6 1,00 4,00 7,00 2,00 2,00 2,00
56-60 év (TS 045)
% 5,26% |25,00% | 28,00% | 5,56% | 9,09% | 7,69%
. . F6 3,00 5,00 3,00 3,00 3,00 3,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 15,79% | 31,25% | 12,00% | 8,33% |13,64% | 11,54%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Azt lathatjuk, hogy a teljes lakdnépességhez képest milyen aranyld a nyilvantartott
allaskeresok szama, ez miként valtozott az elmult években.
A fenti tablazatokbol kitlinik, hogy 2018 és 2020 kozott emelkedett a telepiilésen €16
allaskeres6k szama, majd 2021-ben csokkent, az elmult évben azonban 6sszeségében sajnos
ismét emelkedést mutatnak a szamok.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

N6k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott
allaskeresékon beliil (TS 058)

% %
2017 21,05 75,00
2018 75,00 66,67
2019 44,00 81,82
2020 52,78 63,16
2021 50,00 72,73
2022 34,62 66,67

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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B 180 napnal régebb ota regisztralt

Az elz6 tablazatokbol azt lathatjuk, hogy az allaskeres6k kozott milyen mértékben vannak
jelen azok, akik 180 napnal hosszabb ideje allaskeres6k. Nagyon valtozatos képet lathatunk,
bar jo jel, hogy 2020 ota csokkent azok szdma akik hosszabb ideig alldskeresék. A ndk
esetében azonban egyértelmiien rosszabb a helyzet, a vizsgalt id6szakban végig min. 60-70 %
korul volt azok aranya, akik 180 napnal hosszabb ideje keresnek allast. JO jel lehet, hogy
2022-re, ha egy Kicsit is, de csdkkent az aranyuk.

21



b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k megoszlasa iskolai

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama végzettség szerint
B O6sszesen
Ev (TS 052) 3 _ P
o ., | Altalanos | ,,. ., .
altalanosnal . . | altalanosnal
iskolai
alacsonyabb | , , magasabb
p . vegzettseg " q
végzettség (TS 035) iskolai
(TS 036) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 19 0 | 0,00% 15,79% | 16 | 84,21%
2018 16 1| 6,25% 50,00% | 7 | 43,75%
2019 25 1 | 4,00% |10 |40,00% | 14 | 56,00%
2020 36 0 | 0,00% |12|33,33% |24 | 66,67%
2021 22 0 | 0,00% | 7 |31,82% | 15 | 68,18%
2022 26 1 | 3,85% |10 |38,46% | 15 | 57,69%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f6)
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A téblazatokbdl kiolvashatd, hogy a regisztralt munkanélkiliek kozott a legmagasabb a 8

altalanosnal magasabb iskolai végzettségli egyének szdma. A munkaerd piacon nagyon
fontos, hogy szakképzettséggel rendelkezzlink, hiszen igy kdnnyebben talalhatunk munkat.

El6fordulhat azonban, hogy nem talalunk a képzettségiinknek megfeleld munkat, erre kinalhat
megoldast a felndttképzés, illetve a munkatligyi kirendeltségek is id6rél-idére inditanak

tanfolyamokat.
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A telepiilésen nincs altalanos iskolai felndttképzés, kozépfoku felndttoktatas és szakiskolai
feln6ttoktatas sincs, azonban a téliink 5 km-re 1évé Tapolca varosaban van erre lehetdség.
c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd
atlépés lehetoségei;

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglaIkoztatas-polltsll(a,arln easzkozokkel tamogatottak Kozfoglalkoztatottak szima
T
Ev (TS 050) SIS EEE),
F6 (éves atlag - f6)
2017 38 31
2018 22 21
2019 21 17
2020 52 15
2021 17 12
2022 13 11

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Kozfoglalkozottak éves atlaga

Ami a tablazatbol is egyértelmiien kitiinik, és, amit Onkormanyzatunk is nap, mint nap
érzékel, hogy évrdl évre egyre kevesebb a kozfoglalkoztatottak szama. Emellett az aktiv
foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak szama is csdkken, 2020-ban volt egy
emelkedo tendencia a koriikben.

A fenti tablazat adatai arra is ramutatnak, hogy mekkora szerepe van a helyi munkaerd
foglalkoztatasaban a kézfoglalkoztatasi programnak.
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Ezt a mutatdt 2 irdnybol kell megkdzeliteni, illetve megvizsgalni. Egyrészt pozitivnak
tekinthetd, hiszen igy a munkanélkiiliek, ha csak kis iddre is, de visszakeriilnek a munkaerd
piacra, valamint a jovedelmik is tobb lesz. Fontos az, hogy Ujra vissza tudjanak kerilni a
foglalkoztatottak kozé, hiszen ezzel Gjra fel tudjdk venni a hétkdznapok ritmusat, illetve az
onertékelésik is néhet azzal, hogy foglalkoztatottak. Masrészr6l azt is meg kell vizsgalni,
hogy ez csak egy bizonyos ideig tart, atmeneti id6szakrol van sz, valamint a
kozfoglalkoztatottsag ideje alatt is arra kell torekedni, hogy a tényleges munkaerd piacra
keruljon vissza az ember. A kozfoglalkoztatottsag csak egy atmeneti idészak, telepiilésiinkon
azonban megfigyelhetd, hogy ujbol és ujbol ugyanazok az emberek keriilnek vissza a
kdzfoglalkoztatasba, sajnos nem tudnak egyéb munkat, megélhetést talalni. Azonban az is
megfigyelhetd, hogy szamuk évrdl évre csokken, hiszen egyre tobben keriilnek ki koziilik a
tényleges munkaerd piacra.

d) a foglalkoztatashoz val6 hozzéférés esélyének mobilitasi, informéaciés és egyéb
tényez6i; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi terliletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatési
programok;

A telepiilésiinkhoz legkozelebb esd varos, amely centrumnak tekinthetd, az Tapolca varosa, 5
km-re fekszik Zalahalaptdl. Az autdbusz kozlekedés rendkivil jo, munkanapokon koran
reggeltdl, késo estig jarnak autdbuszok, stirti idokézonként.

Vonatkdzlekedésrol telepiilésiink esetében nem beszélhetiink. VVonatallomas Tapolcan van,
igy el0szor busszal, vagy autdval el kell menni Tapolcara, majd onnan érhetd el a vasuti
kozlekedes.

Telepilésiinkén a Za-Sa Kft, a Csavaria Kft., az Assmont Steel Hungéaria Kft., valamint a
Bakonyerdé Zrt. Zalahalapi Parkettagyara tekinthetok a legnagyobb foglalkoztatonak.
Tapolca kozelsége egyértelmiien pozitiv hatassal van a foglalkoztatashoz valdé hozzaferéshez,
igy telepiilésiinkrdl sokan jarnak oda dolgozni.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra vald 4atmenetet
megkonnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald

hozzaférésik;
3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
o Nyilvantartott
Nyilvantartott . R =
. et . palyakezdd allaskeresok
allaskeres6k szama s73ma
Ev ke (TS 053)
F6 FG
2017 19 2
2018 16 1
2019 25 2
2020 36 4
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2021 22 0
2022 26 3
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeres6k

2022 [ ————
20—

2020 [ ————————
2019 [ —

2018 —

2017 [ ————

o

5 10 15 20 25 30 35 40

B Nyilvantartott palyakezd 6 éllaskeresék B Nyilvantartott allaskeresék

A fiatalok foglalkoztatasi helyzete sajnos nem tal jo teleptilésiinkén, hiszen egyre nehezebb
elhelyezkedni a munkaerd piacon, és ez a probléma nemcsak a fiatal korosztalyt érinti.
Telepiilésiinkén a fiatalok foglalkoztatasat, valamint a munkaerdpiacra valé atmenetet
megkonnyitd programok nincsenek. A vonzaskdzpontban, Tapolcadn, a Munkaiigyi Kozpont
kinal ilyen lehetdségeket, programokat, kiilonbozé képzésekhez, tovabbképzésekhez vald
hozzaférést. Szerencsére azonban az adatokbol lathatd, hogy a nyilvantartott allaskeresék
kozott nagyon alacsony a palyakezddk szama, végig 5 f6 alatt volt a szadmuk, nyilvan a végso
cél az lenne, hogy minden palyakezdé egybdl munkaba tudjon allni.

f) munkaer6-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek telepiilésiinkon nincsenek.
A telepiiléstél 5 km-re fekvd Tapolca varosban van lehetdség felndttképzésre, valamint a
Munkaiigyi Kozpont kindl kiilonb6z6 képzésekhez, tovabbképzésekhez vald hozzaférést,

valamint segitséget nyujt a munkakozvetitésben.

g) mélyszegénységben ¢él6k ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténé foglalkoztatasa;

M¢élyszegénységben ¢€loket az dnkormanyzat foglalkoztat, a kozfoglalkoztatas keretein beliil,
ezzel is segitve mindennapi boldogulasukat, megélhetésiket.

h) hatranyos megkilonbdztetés a foglalkoztatas terlletén;

Zalahalap telepiilésen nem jellemz6 a hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
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i) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei;

Zalahaldp telepllésen egy nyertes palyazatnak koszonhetéen 2018-ban Digitalis Jolét
Program Pont Iétesiilt, amely alapvet6 informatikai ismereteket add foglalkozasokat tartott az
50 év feletti korosztalynak. Ugy tapasztaltuk, hogy ez az a korosztaly, amely a legtobb
segitséget kérte a mindennapok sordn a szamitdégépes/internetes tgyintézés soran. A program
sikeresen zajlott le, amelynek koszonhet6en a résztvevok magabiztosabban, batrabban
hasznaltak az informatikai eszkdzeiket.
A telepiiléstél 5 km-re fekvé Tapolca varosban van lehetdség felndttképzésre, valamint a
Munkaiigyi Kozpont kinal kiilonbozé képzésekhez, tovabbképzésekhez vald hozzéférest,
valamint segitséget nyudjt a munkakdzvetitésben.

3.3 Pénzbeli és
munkanélkuliséghez kapcsol6d6 tamogatasok

természetbeni

szocialis ellatasok, aktiv koruak

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeres6k

ellatasai l.

Nyilvantartott allaskeres6k

Allaskeresési ellatasban részesiilé

szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
6 1’5-64 t’év kﬁz'titti Fs Nyilvén’tartottak

népesség %-aban %-aban

2017 19 2,42% 10 52,63%

2018 16 2,03% 8 50,00%

2019 25 3,17% 10 40,00%

2020 36 4,74% 9 25,00%

2021 22 2,93% 31,82%

2022 26 3,41% 26,92%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6z6k
40
35
30
25
20
15
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5
0
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Nyilvantartott allaskeresék

Alldskeresési ellatasban részesiilsk

ellatasa,
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A tablazatokbol kitlinik, hogy a nyilvantartott allaskeresék kozott kevesen vannak azok, akik
allaskeresési ellatasban részestlnek, a szamuk az utobbi években stagnalt.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai Il.
Szocidlis tamogatdasban részesiil6 | Foglalkoztatast helyettesit6 Ellatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeres6k szama| tdmogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeresék

Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
F5 Nyilvantartottak £6 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2017 | 1 5,26% 4 21,37% 11 57,89%
2018 | 5 31,25% 4 27,00% 13 81,25%
2019 | 2 8,00% 4 14,80% 12 48,00%
2020 | 9 25,00% 6 15,47% 18 50,00%
2021 | 4 18,18% 6 29,50% 11 50,00%
2022 | 4 15,38% 4 13,81% 11 42,31%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztatdas-politikiai eszk6kkel tamogatottak szdma
a 15-64 év kozotti népesség aranyabanlll. (%)
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

20,00%
o] il In i
0,00%

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Szocidlis tAmogatasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)

® Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Elldatasban részesll6 nyilvantartott alldskeres6k szama (TS 049)

A tablazatok azt mutatjak meg, hogy a nyilvantartott allaskeresdk kozott hanyak vannak, akik
szocialis tamogatasban, foglalkoztatast helyettesité tamogatasban, illetve ellatasban
részestlnek.
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2017 3
2018 3
2019 1
2020 1
2021 1
2022 1

Forras: TelR, KSH

Ei. karosodasi és gyf. tamogatdban részesiil6k

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatasban részesitettek szama nagyon
kevés, csokkeno tendenciat mutat, 2019 6ta mindosszesen 1 6.

3.4 Lakhatas, lakadshoz jutas, lakhatéasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo tertletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyeb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltdrva a
teleptilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket
¢és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a
lakhatéasra vonatkozé egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
- Epitett 1-2 A k°zf‘ze'f.' P 6 k,° zizem
. . Epitett P A szennyvizgylijt6- | ivovizvezeték-
Lakasallomany P lakasok szobas 1z 4
lakasok . p halézatba halézatba
(db) ) szama 1000 | lakasok
} (15 073) szama lakisra S bekapcsolt bekapcsolt
Ev (TSv 077) (TS 078) (TS 076) lakasok aranya (TS | lakasok aranya
074) (TS 075)
db db db % % %
2017 437 1 2,29 42,56 71,85 98,86
2018 438 1 2,28 42,47 71,69 99,32
2019 442 4 9,05 42,31 71,27 98,19
2020 444 2 4,50 42,12 70,95 100,00
2021 444 0 0,00 42,12 70,95 100,00
2022 490 7 14,29 42,65 0,00 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati adatok
Lakasallomany és minGsége
2022
|
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

B A koézlzemi ivovizvezeték-haldzatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075)

B A kozlizemi szennyvizgy (ijt6-haldzatba
bekapcsolt lakdsok aranya (TS 074)

M 1-2 szobas lakésok aranya
(TS N78)

A fenti tablazat tartalmazza telepilésunk lakasallomanyanak adatait. Az 6sszes lakasallomany
2017 ¢6ta folyamatos novekedést mutat. A lakasok kb. 42 %-a 1-2 szobaval rendelkezik. A
kdzlizemi szennyvizgyiijto-halozatba bekapcsolt lakasok aranya kevéssel 70% felett van, a
kdzuzemi ivovizvezeték-haldzatba bekapcsolt lakasok aranya pedig 2020-ra elérte a 100%-ot.
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a) bérlakés-allomany
Az 6nkormanyzatunk bérlakassal nem rendelkezik.

b) szociélis lakhatas

Onkormanyzatunk 12 szocialis lakassal rendelkezik, egyik sem all Gresen, mindegyik
hasznositva van, csaladok laknak benne. Ezek a lakéasok a kiilsé telepiilésrészeken talalhatoak.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakéascéll ingatlanok
Egyéb lakéascélra hasznalt nem lakascéll ingatlanok telepiilésiinkdn nincsenek.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatdst segité tdmogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
| (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6

2017 n.a. 8
2018 n.a. 15
2019 n.a. 14
2020 n.a. 10
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

16
14
Egyéb onkormanyzati
12 tamogatdsban
részesitettek szdma
10 (TS 137)
8
Telepulési
6 tdmogatasban
részesitettek szama
4 (pénzbeli és
5 természetbeni)
(TS 136)
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Az el6z0 tablazatok a lakhatdst segitd tdmogatasban részesiilok szdmat mutatja meg. A
lakésfenntartasi timogatashan részesitettek szdma 2017 es 2018 kozott emelkedett, majdnem
a duplajara nétt, majd 2019-t61 csokkend tendencidt mutat, bar a tavalyi évben 1-el nétt.

f) elad6sodottsag

Napjainkban sajnos egyre tobb embert, ezéltal egyre tobb csaladot veszélyeztet az
eladosodottsag, amely egy id6 utan akkora méreteket Olthet, hogy veszélybe keriilnek az
ing6sagok, a csaladi targyak, valamint a csaladok otthona is, valamint egyre nehezebbé valik
ezéltal a mindennapi megélhetés is. Orszagos tendencia, amely telepllésinkdn is
megfigyelhetd, hogy egyre tobbszor keriil arverésre egy-egy csalad gépjarmiive, valamint
otthona is.

Fontos felhivni az emberek figyelmét arra, hogy miel6tt hitelt vesznek fel, koriltekintéen
vizsgaljanak meg minden lehetéséget, és feltételt, kérjenek tanacsot, segitséget, és felelésen
dontsenek. Az emberek figyelmét ra kell arra irdnyitani, hogy napjainkban sok kiilonboz6 és
nehezen kovethetd hitelt kindlnak, amelyekkel konnyen porul jarhatnak az amuigy is nehéz
helyzetben 1év6 emberek, csaladok.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez
valo hozzaférés bemutatasa

Zalahalap a kozponti belterileten kiviil Odérdégdpuszta, Ujdorogdpuszta, és Kolonia
teleptilésrészekre tagolodik. Kozmiivek tekintetében ezeken a részeken is elérhetdek a
kozmiiszolgaltatasok. A kozosségi kozlekedés Kolonia, valamint Ujdorogdpuszta esetében
eldnyosebb, tobb jarat is megall ezeken a helyeken, Odérdgdpusztanal azonban mar
nehézkesebb a kozosségi kozlekedeés, kevesebb jarat all meg a telepilésrésznél.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregaitum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkdzelithet6sége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas

egyéb lehetdségei, lakéasalloméanyanak allapota, kozmiellatottsaga,
kozszolgaltatasokhoz valdo hozzaférés lehetOségei, egyéb kornyezet-egeszségigyi
jellemz6i);

Zalahalapon szegregalt lakdkornyezetben, telepeken nem élnek emberek.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢16k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjab6él  f6bb  mutatoi:  életkori  megoszlas, iskolai  végzettség,
foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek aranya;

Zalahalapon szegregalt lakdkdrnyezetben, telepeken nem élnek emberek.

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének
folyamatai.

Zalahalapon szegregalt lakdkdrnyezetben, telepeken nem élnek emberek.
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3.6 Egészségugyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészséglgyi alapszolgéltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaféres

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelnGttek és Csak £ e e
gyermekek felnéttek A hazi Kbzgyogyellitasi Apol.a S di, .
részére részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és igazolvann’y,al a’lanyl jo’gcl;n.
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak sz;i:':?:;::::(és t:::egsai:::teakn
haziorvosi haziorvosi szolgalatok szdma 5 .
Ev B’ i ! ) normativ alapon | évi atlagos
szolgdlatok | szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) szAma (TS
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2017 1 0 0 1 25 493
2018 1 0 0 1 22 6,42
2019 1 0 0 0 25 3,00
2020 1 0 0 0 24 3,00
2021 1 0 0 0 16 3,00
2022 1 0 0 0 20 2,92

Forras: TelR, KSH Tstar

[EEN

[N

o

o

o

2017

Egészségiigyi ellatas

2018

2019

2020

2021

2022

B FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(TS 107)

B Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106)

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama

(TS 108)
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Zalahalap telepiilésen miikodik haziorvosi szolgalat, Dr. Jerkovits Gergely haziorvos
vezetésével.

Az ellatési terlletek: Zalahaldp, valamint Séaska telepulések. A JERKOMED Egészségiigyi
Szolgéltaté Kft 2010. januér 1-t6l latja el Zalahalap és Saska alapellatasi feladatait, haziorvosi
teendoit.

A Szolgalat vidéki praxisnak megfeleléen, mind a felndtt lakossdg, mind a gyermekek
egészségugyi ellatasat teljesiti. A tablazatbdl is kiolvashato, hogy teleptlésiinkdn 1 haziorvos
latja el a gyermek, valamint a felndtt lakossagot is.

Az altalanos alapellatasi feladatokon tul lehetdség van EKG vizsgalatra, a Zalahalapi és a
Saskai Telepiilési Onkormanyzatok jovoltabdl, laborvizsgalatra és 24 Oras vérnyomas
monitorozasra,az Orszagos Alapellatasi Intézet jovoltabol széklet—vér és vizelet microalbumin
Kimutatasra.

A haziorvos személyes €s folyamatos orvosi ellatast nyajt az egészségi allapot megdrzése, a
betegségek megeldzése €s gyogyitasa céljabol. A haziorvos rendelési idoben a betegeket -
stirgls ellatast igényld eset kivételével- az érkezés igazolt sorrendjében fogadja. A haziorvos
legalabb a rendelési ideje egy részében, illetve a tanacsadas sordn elére programozhat6d
betegellatas keretében eldjegyzés alapjan végzi a betegek sziirését, gondozasat €s ellatasat.

A gyogyito-megeldz6 alapellatas keretében a haziorvos feladatkorébe tartozik kiilondsen az
egészséges lakossag részére nyujtott tandcsadas €s sziirés, a beteg vizsgalata, gyogykezelése,
egészségi allapotanak ellenérzése, orvosi rehabilitacidja, illetve sziikség esetén szakorvosi
vagy fekvObeteg gyogyintézeti vizsgalatra, gyogykezelésre vald utalasa.

Az apolo, illetve asszisztens munkajat a gyogyitd-megel6z6 ellatassal kapcsolatos feladatok
vonatkozasaban a haziorvos iranyitja. Az apold, illetve asszisztens a szakképzettségenek
megfeleld feladatokat 6nalloan végzi.

A védonoi szolgalat, hasonloan a haziorvosi szolgalathoz Zalahalap, és Saska telepiiléseken
vegzi feladatat.

Szakfeladat = megnevezése: Csalad  és  NOvédelmi  egészségiigyi  gondozas
Modszere: felvilagositas és prevencio
Miikodési teriilete: Zalahalap, Saska telepiilések, Zalahalap-Koldonia, Ujdérégd, Odérdgd
telepiilésrészek, a ,,Kacagd” Napkozi Otthonos Ovoda és Féz6konyha, a Csontvary Altalanos
Iskola.

Gondozottak: a fenti teleptléseken tartdzkodd 0-16 éves koru gyermekek, dvodasok,
iskolasok, varandosok, és csaladok.

A szocialisan raszorult személy részére az egészségugyi szolgaltatdsokkal kapcsolatos
kiadasok kompenzalasat célzd6 hozzajarulas a Kozgyogyellatasi igazolvany, amelyben az
elmalt években 20-25 kozotti személy részesuilt.

Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat ellatdé nagykoru
hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzajarulds. Telepulésunkon a dijat igénybe vevok

szama elenyész6, és 2018-t61 csokkend tendenciat mutat.

b) prevencidés és szliréprogramokhoz (pl. népegészségiligyi, koragyermekkori kotelezo
sziirésekhez) val6d hozzaférés

Minden évben egyszeri alkalommal van a telepiilésen tiidosziirés, amely az utobbi években
tiidésziird buszban valosult meg.
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Telepiilésiinkdn lehetdség van EKG vizsgalatra, a Zalahalapi és a Saskai Onkormanyzatok
jovoltabol, laborvizsgalatra és 24 6rés vérnyomas monitorozasra, az Orszagos Alapellatési
Intézet jovoltabdl, pedig széklet—veér és vizelet microalbumin kimutatésra.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférést telepiilésiinkon a Tapolca Kornyéki
Onkormanyzati Tarsulas altal fenntartott Balaton-felvidéki Szocialis és Gyermekjoléti
Szolgalat végzi, amely ellatasi teriiletén, igy Zalahaldpon is, az 6nkormanyzatok kotelezd
alapellatési feladatait latja el.

Szociélis szolgaltatasok: szocialis étkeztetés, hazi segitségnyuijtas, csaladsegités, tamogato
szolgaltatés.

Gyermekjoléti szolgaltatas: gyermekjoléti szolgalat.

A Tamogatd Szolgalat miikodését Zalahalapon 2006. februar 1-én kezdte meg, mely speciélis
feladatokat lat el a fogyatékkal €16 személyek korében.

A Szolgélat célja a fogyatékos személy Onrendelkezésen alapuld 6nallo eéletvitelének
megkonnyitése, elsddlegesen a lakasok kiviili kdzszolgaltatasok elérésének segitségével,
valamint Onallosdganak megdrzése mellett a lakdson beliili specidlis segitségnyujtas
biztositasa. A Szolgalatnak 3 f6 profilja van az ellatottak korében: személyi szallitas, személyi
segités, tanacsadas, informacionyujtas.

A személyi segitség egyik fontos szintere a rehabilitacids feladatok ellatasa.

A szallitashoz rendkivil fontos a targyi feltétel is, ez a szolgalatnal egy Ford Transit gépkocsi.
A Téamogatd Szolgalat gépjarmiivének alkalmasnak kell lennie elektromos kerekes székes
személy szallitdsara, valamint rendelkeznie kell mobil rampaval, vagy emeldszerkezettel,
valamint 4+3 pontos biztonsagi régzitessel.

d) kozetkeztetéshben az egészseges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A zalahalapi f6z6konyha nyujt ellatast az 6vodai, iskolai napkozis, szocialis étkeztetést
igénylok szamara, illetdleg a telepiilés lakossaga koziil barki igénybe veheti a szolgaltatast. A
konyha épulete akadalymentesitett.

Mivel a konyhdban naponta, minden korcsoport szamara csak egyfajta ebéd készil, ezért
fokozottan kell figyelni az egészséges taplalkozasra. Gondosan kell megtervezni az étlapot is,
hiszen a 3 éves 6vodastol a nyugdijasig ugyanazt az ételt fogyasztjak az érintettek.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Zalahalapon nagy multra tekint vissza a labdarlgés, a Zalahalapi Ifjusagi és Sportegyesilet
gondozasaban, egy felndtt csapattal. Minden focikedveld szdmara nyitott a lehetdség. Az
egyesiilet évrol-évre részt vesz a Bozsik programban, amely altal a szezonban az évodasok, és
az iskolasok is hétrdl hétre jarnak fociedzésekre, valamint mérkdzésekre.

A telepiilés rendelkezik egy nagyméretli flives sportpalyaval, amely mindenki szdmara
szabadon hasznéalhato, igy a sportolashoz valé hozzaférés minden laké szdmara megvan.
2018-ban a Nemzeti Szabadidés — Egészseg Sportpark Program keretein beliil épiilhetett meg
Zalahaldpon is a Sportpark, amelyet eldszeretettel hasznil a lakossdg szinte minden
korosztalya.

2019 els6 felében az iskola udvaran allo palyat is felujitottak, hiszen a kordbbi sportpéalya Gj
aszfaltréteget, majd arra modern gumiburkolatot kapott, kbzel 800 m2-nyi fellleten.
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Igy elmondhat6, hogy telepiilésiinkon modern, kulturalt, 21. szazadi kériilmények varjak a
sportolni vagyo lakossagot.

f) szemelyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A hazi segitségnyujtast Zalahalap telepiilésen, mint az onkormanyzat kotelezd alapellatasi
feladatat a Balaton-felvidéki Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat latja el.

A hazi segitségnyujtéas keretében kell gondoskodni

- azokrdl az idéskorti személyekrol, akik otthonukban dnmaguk ellatasara sajat erébdl nem
képesek és roluk nem gondoskodnak,

- azokrol a pszichidtriai betegekrol, fogyatékos személyekrol, valamint szenvedélybetegekrol,
akik allapotukbol adédoan az 6nall6 életvitellel kapcsolatos feladataik ellatadsaban segitséget
igényelnek, de egyébkeént 6nmaguk ellatasara képesek,

- azokrol az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrdl, akik ezt az ellatasi format
igénylik,

- azokrdl a személyekrdl, akik a rehabilitaciot kdvetden a sajat lakokornyezetiikbe torténd
visszailleszkedeés céljabol tamogatéast igényelnek 6nallé életviteliik fenntartasahoz.

A hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell

- az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,

- az 6nallo életvitel fenntartadsaban, az ellatott és lakokornyezete higiénias kortlményeinek
megtartasaban valo kozremiikodést,

- a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében, illetve azok elhdritdsdban vald
segitségnyujtast.

g) drogprevencids szolgaltatasok;

Egy nyertes pdalydzatnak koszonhetéen, az EFOP-1.5.2-16-2017-00012 ,Human
szolgaltatasok fejlesztése Tapolcan és kornyékén” cimii projekt tdmogatasaval drogprevencids
foglalkozésokat tarthattunk, egyrészt az altalanos iskolas korosztalynak, masrészt a feln6tt
korosztalynak. Mindkét korcsoportnal a fokuszban az Onismeret, a csapatépités, a
kommunikacios konfliktusok kezelése, az érzelemfejlesztés, a ,,nemet mondds tudomanya”
allt, mindez a gyerekeknél jatékos formaban. A foglalkozdsokat szocialpedagogus,
mentalhigiénés és prevencios szakember tartotta.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor;

Teljes biztonsaggal kijelenthetd, hogy a telepiilésen hatranyos megkiilonboztetés, és az
egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok nyijtasakor nem fordul eld.

i) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségugyi ellatérendszer keretein belul.

Zalahalap telepiilésen pozitiv diszkriminacidé a szocialis és az egészséglgyi ellatorendszer
keretein bellil nem tapasztalhatd, nincs ilyen.

35



3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: Onkorményzati adat
Telepiilesikon nem tizemel népkonyha.
3.7 Kozbsségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa

a)  koOzosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, o
~ " A telepiilési e et ia s
tornaszobaval ellatott .. . Kozmiivel6dési
.. . Sportcsarnok, konyvtarak L
koznevelési . . et intézmények
s, . sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama (TS 103) cavsézeinek szima szama
(intézmény székhelye 34 fTs - (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 nem 1660 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Zalahalap Kozség Onkormanyzata éltal fenntartott kozmiivelédési intézmény a Petéfi Sandor
tér 9. szam alatt talalhatd Zalahaldpi Miivelddési Haz és Konyvtar. A Héaz otthont ad a
kiilonbozé  Onszervezddések,  klubok,  egyesiiletek,  szervezetek,  intézmények
Osszejoveteleinek, rendezvényeinek, szervezi a telepilés kulturalis életét, valamint kdzségi
konyvtarat tart fenn, amely tébb mint 6000 kotettel varja az olvasni vagyo lakossagot.
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b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

A kozbssegi egylttélés minden szempontbol kiegyensulyozott, térekedve mindennemii
konfliktus elkerllésre, a kommunikaciora, a parbeszédre.

c) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A helyi kdzosségi szolidaritas telepiilésiinkon egész évben jellemzo, €s érezhetd. A Magyar
Voroskereszt Zalahalapi Alapszervezete egész évben gyiijt és fogad kiilonb6z6 adomanyokat,
amelyeket aztan eljuttat a raszoruld csaladoknak. Evi tobb alkalommal szerveznek
ruhagytijtést a faluban, majd az 6sszegyiijtott holmikbol ruhaosztéasra keriil sor a Miivel6dési
Héazban. A szervezet ezen tevékenysegét mindig évszakokhoz probélja meg igazitani.

Az onkorméanyzat és az alapszervezet kdzos munkajat, eredményességét mutatja, hogy a
kdzségben végzett emberkdzpontd, eredményes és tartalmas munkat a Magyar Vordskereszt
2023-ban ,,Humanitarius telepiilés” cim odaitélésével ismerte el.

Az dnkéntes munka minésége, és mennyisége is a civil szervezeteknél mérhetd leginkabb. Az
egyeslletek, szervezetek tagjai rengeteg dnkéntes munkat véllalnak a telepulésen belil, és
kiviil is. Ott vannak, ha baj van, és segit0 kezekre van sziikség, és akkor is segitenek, ha a
teleptilés egy jeles esemény, rendezvény elott all.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatasa és kulturalis
identitasuk megdrzésének lehetdségei;

Zalahalap telepiilésen €16 nemzetiségek szama rendkivil alacsony, igy nem tudunk beszélni
azok kulturalis sokszintiségérél sem.

e)  helyi lakossagi 6nszervezddések;

Fontos szerepet jatszanak telepllésiink mindennapjaiban a civil szervezetek, amelyek sajat
miikodési teriiletiikon kiemelked6 munkat végeznek, mind a hétkznapokban, mind pedig a
jeles eseményeken, a telepiilés fejlodésének érdekében, a lakossag érdekeit, igényeit
figyelembe tartva. Minden csoportrol elmondhatd, hogy keépviseltetik magukat a telepiilés
rendezvényein, ahol aktiv jelenléttel, munkaval segitik a sikeres lebonyolitast. A tervezést6l,
egészen a megvalositasig, lebonyolitasig részt vesznek a rendezvényeken.

Ezek a szervezetek a kovetkezOk: Zalahalapi Polgarér Egyesiilet, Zalahalap-Saska Kozségek
Onkéntes Tiizolté Egyesiilete, Magyar Vordskereszt Zalahalapi Alapszervezete, Zalahalapi
Ifjusagi és Sportegyesilet, Zalahalapi Nyugdijas Klub, Zalahalapi Nagycsalados Egyesiilet,
»Zalahalapért” Barati Kor.

Zalahaléapi Polgardér Egyesiilet

A Zalahalapi Polgarér Egyesiilet 2006-ban alakult aktiv, teleptlesiink kdzbiztonsagat
fontosnak ¢érzd helyi lakosok kezdeményezésére. Munkéjukat a kezdetektdl onként vallalva,
ingyen végzik, szabadidejik terhére. Az akkori munka eredményeképpen 21 fovel alakult
meg az Egyesiilet, kozhasznl civil szervezetként. A polgardrok tevékenysége alapvetden a
Jarérozés, mely soran a jarérok személye, jelenléte lehet biinvisszatartd erejli, valamint az
¢észlelt események, gyanus személyek jelentése a biliniildozé szervek felé. A megalakulas
kezdete Ota legfontosabb feladatanak tartja sajat telepiilésének ellendrzését és allampolgarai
nyugalmanak, anyagi javainak védelmét.
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Részt vett és részt vesz a felettes szervek /Veszprém Megyei Polgardr Szovetség, Orszagos
Polgarér Szovetség/ 4altal szervezett kozbiztonsagi akcidnapokon, egyiittmiikodve a
Rendvédelmi szervekkel.

Kapcsolatot tart a Kozségi Onkormanyzattal, helyi 6vodaval, iskolaval, civil szervezetekkel.
Ezen kapcsolatok 4polasara kozos rendezvényeket —szerveznek, —egyiittmiikodési
megallapodasokban rogzitik a vallalt feladatokat.

A teleplilés és kilterlletének lakosaival kapcsolatot tart és probléma esetén lehet6ségeihez
mérten segitséget nyujt. A polgarér tagok felszerelésének, ruhdzatdnak beszerzéséhez
palyazati eszk6zok allnak rendelkezésre, ennek megfelelden tervezik fejlesztési feladataikat.

Zalahalap - Saska Kozségek Onkéntes Tiizolté Egyesiilete

A Zalahalap-Saska Kozségek Onkéntes Tiizolto Egyesiilete bejegyzéssel 1989 6ta miikddik.
Az egyesiilet f6 céllja a mentd tlizvédelemben, katasztrofavédelemben vald részvétel.
Ugyanakkor kiemelt feladatuk az ifjusag tlizvédelmi ismereteinek bdvitése, ifjusagi tlizoltd
képzés és a hagyomanyapolas iS.

Az egység altalanos felépitése alapjan két alegység miikodik — a halapi és a saskai —, amelyek
a mentd tlizvédelemben dolgoznak. Emlitést érdemel, hogy az egyesiilet munkdjaban nagy
szamban vesznek részt nok is.

Magyar Voroskereszt Zalahalapi Alapszervezete
Feladataik:

e Véradasok szervezése, lebonyolitasa

o Segélyek gylijtése és eljuttatasa a raszoruld csaladok részére
e Iddsek és raszorultak segitése

e Szocialis tandcsadas

o K0bz0sségi rendezvényeken vald részvétel

e Egyiittmikdodés mas helyi szervezetekkel nem csak baj esetén, hanem kozOsségi
munkakban és rendezvényeken is

o Taggyiilések ¢s vérado linnepségek szervezése, lebonyolitasa
Zalahalapi Ifjuséagi és Sportegyesulet

A tarsadalmi szervezet célja: sport és kulturalis tevékenység. Az egyesiiletnél nagy mdltra és
hagyomanyokra tekint vissza a labdarigés, egy felndtt csapattal képviseltetik magukat a
bajnoksagban. Telepiilésiinkdn van egy nagy méretli fiives palya, amely gondoskodik arrdl,
hogy a focistdk kellden felkésziilve késziilhessenek a mérkdzésekre, valamint fogadhassék a
vendégcsapatokat a bajnoksag soran. Ezenkivil az egyesulet szervezi a helyi sportéletet,
kiilonboz6 programok, versenyek kapcsan. Részt vesznek a Bozsik programban is a helyi
ovodasokkal, iskolasokkal karoltve.

Zalahalapi Nyugdijas Klub

A Nyugdijasklub a Miivelddési Hazban tartja foglalkozasait, amelyek 4altaldban havi
rendszerességgel kerlilnek megrendezésre.
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A Klub tagjainak a szama kb. 50 6, amely természetesen az év folyaman allanddan valtozik.
A tagok &poljak a hagyomanyokat, megiinneplik a jeles napokat, és azokhoz igazitjak havi
talalkozojukat, amely minden alkalommal egy-egy téma koré szervezédik. Minden honapban
meguinneplik a tagok sziiletésnapjat is, felkdszontik egymast.

A talalkozdk mindig jokedviien zajlanak, és joizii beszélgetésekkel zarulnak.

Zalahalapi Nagycsalados Egyestilet

Az egyesiilet célja:

e Az élet és az anyasag tiszteletére nevelés, a hazassagért és a jovO generacidjaért érzett
felel6sség erdsitése a tarsadalom tagjaiban és a kozvélekedésben

e A nagycsaladosok sajatos érdekeinek képviselete és szolgalata

e A nagycsalddosok egymast segité kozosséggé szervezése

e Széleskorli megismertetése azoknak az értékeknek, melyek a csaladok egységét,
allanddsagat tamogatjak

e Szocialis tevékenység ( pl.: csaladvédelem, egészségkarosultak tamogatasa, idések
tamogatasa, ellatasa, onsegélyezés, raszorultak timogatasa, humanitarius szervezetek)

»Zalahalapért” Barati Kor

Egy értékteremté és értékmegdrzé kozosség, amelynek tagjai rendszeresen egyutt
tevékenykednek Zalahalap felviragoztatasa érdekében. Faluszépitd tevékenységiikkel 1dot, és
energiat nem kimélve rengeteget tesznek a falu, és a hegy kozterlleteinek viragositasaért,
parkositasaért, majd azokat folyamosan rendben tartjak. Nap, mint nap faradoznak a falu
fejlodéséert.

A telepiilés a rendezvényeit a lakossag igenyeire szabva tervezi, és bonyolitja le, kdzosen a
helyi intézményekkel, civil szervezetekkel, akik segitenek a programok tervezésében,
lebonyolitasaban, toborzasban.

Vannak évrél-évre Visszatérd, tobb éves, s6t tobb évtizedes hagyomanyu, nagy multra
visszatekintd rendezvényeink, amelyet minden évben megrendeziink, emellett pedig
toreksziink arra, hogy lehetdség szerint minden évben beépitsiink egy-egy Uj elemet a
rendezvénynaptarunkba, figyelembe véve a lakossag igényeit, a civil szervezetek javaslatait.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepulési 6nkormanyzattal

Zalahalap telepulésen nincsen roma nemzetiségi 6nkormanyzat.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

telepuléstinkdn

beazonositott probléméak

fejlesztési lehetdségek

Munkanélkiliség, elhelyezkedési gondok,
foglalkoztatashoz jutas, és abban vald
megmaradas

lehetdségei

Tanécsadas, figyelemfelhivas, a
kozfoglalkoztatasba torténd bevonas

Egészségtelen, mozgashianyos eletmod,
hianyos ismeretek az egészséges életmdd
terén

Felvilagosito eldadasok, rendezvények
szervezése, egészségnap szervezése

Eletvezetési problémak - A jovedelem,
valamint a timogatasok nem megfeleld
felhasznalasa

Tanacsadas, elbeszélgetés, felvilagositas

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegényseg

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demograéfiai trendek

tablazatbdl)

4.1. szamu tablazat - Gyermekkora népesség O6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu

Korcsoport

Az dllandé
népességhdl a
megfelel6
korcsoportu
nék és férfiak
aranya (%)

Férfiak

N6k

Osszesen
(TS 003)

Férfiak | N&k
(Ts | (TS
005) | 007)

]

77

Fo

F6

% %

Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006)

644

635

1279

50,35% | 49,65%

0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009)

37

2,89%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 96

102

198

7,51% | 7,97%

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017)

23

32

55

1,80% | 2,50%

Forras: TelR, KSH Tstar
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A tablazathol a telepilésink gyermekkoru népességének dsszetételét vizsgalhatjuk meg,

nemek és korcsoportok szerint. A 0-2 évesek 37-en vannak, 6k a telepilés lakossdganak
megkozelitdleg a 3 %-at teszik ki. A 0-14 éves korosztalyban par fovel tobb a lanyok
szdma, Osszességében Ok teszik a teljes lakossag kb. 15-16%-at. A 15-17 évesek 55-en
vannak, ez a falu népességének kb. 4,3 %-a.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
valamint fogyatékossaggal ¢€l6 gyermekek jellemzdi,

helyzeti gyermekek,

egészséguigyi, szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek

Védelembe vett kiskoru
gyermekek szdma

Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama (TS 115)

Ev (TS 116)

F6 F6
2017 2 0
2018 1 0
2019 5 13
2020 3 10
2021 4 9
2022 4 8

Forras: TelR, KSH Tstar

14

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

12

10

ol

2017

2018 2019

B védelembe vett kiskoru

2020 2021 2022

H veszélyeztetett kiskoru
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A védelembevétel/veszélyeztetetté nyilvanitas a gyermek egészséges testi, lelki, és érzelmi
fejlodésének biztositasanak érdekében torténik.

A védelembe vétel az elsé szint, ahol a gyamhatdsag belép a csaladgondozas folyamataba.
Nagyon lényeges a Gyermekvédelmi torvény altal biztositott fokozatossag elve: a gyermeket
minden eszkdzzel a csaladban kell tartani, csak lépésenként szabad egyre drasztikusabb
eszk6zOokhoz nyulni (azaz, a védelembe vételnek meg kell eldznie a gyermek kiemelését a
csaladbol.)

A védelembe vétel egy gyamhatosagi targyalas (a jarasi/keriileti gyamhivatalban), melynek
végen hatarozat sziiletik. Az idézésre meg kell jelenni a hivatalban. A hatarozat formalis
kodzigazgatasi hatarozat, melyben kotelezettségeket hataroznak meg a sziilbk szamara, a
csalddgondozot pedig kotelezik arra, hogy segitsen a csaladnak a feladatok teljesitésében.
Ehhez koteles az esetmenedzser Un. gondozasi-nevelési tervet késziteni — a sziilékkel egyiitt.

A védelembe vételt kovetéen ugyanis mar nem csak a csaladgondozé latja el a csaladokat,
hanem a kdzpontban dolgozo6 esetmenedzser is, 6 lesz az iigy feleldse.

Veszélyeztetésnek szamit minden olyan - a gyermek vagy mas személy altal tanusitott -
magatartas, mulasztads vagy korulmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek
testi, értelmi, érzelmi vagy erkolesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza. Tipikusan ilyen az
elhanyagolas, az iskolai, 6vodai hianyzasok, ha felmeril a csalddban az alkoholizmus vagy
éppen droghasznalat, esetleg biincselekmény gyantja, és természetesen a gyermek
bantalmazasa. Jellemz6, hogy a szakemberek veszélyeztetésnek mindsitik a szegénységet,
rossz lakhatasi koriilmenyeket is, &m nagyon fontos, hogy szegenység miatt a gyermeket a
csaladjatol elszakitani torvenyileg tilos. Ehelyett a szakemberek feladata segiteni a
vesz€lyeztetd  mértéki  szegénység  elharitdsat  (adossagkezeléssel, tanacsadassal,
ugyintézésben vald segitségnyujtassal, atmeneti elhelyezés megszervezésével, stb.)

Telepllésiinkén az utébbi 2 évben 4 esetben tortént védelembe-vételi eljaras. A
Veszélyeztetett kiskord gyermekek szama pedig 2019-t61 csokkend tendenciat mutat.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
F6
2017 46
2018 42
2019 36
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2020 31

2021 37

2022 28

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

50
45 A

40 A

35 1
30 A
25 7
20 7
15 1
10 1
0 T T T T T

2017 2018 2019 2020 2021 2022

wv
1

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult:

a) az ingyenes vagy kedvezmenyes intézményi gyermekétkeztetésnek, és - ha a torvényben
foglalt feltételeknek megfelel - a szlnidei gyermekétkeztetesnek,

b) a természetbeni tamogatasnak (A telepiilési 6nkormanyzat jegyzdje annak a gyermeknek,
fiatal felndttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsiga a
targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus honapjara tekintettel, a targyév november
1-jén fenndll, a targyév november honapjara tekintettel természetbeni tamogatast nyujt
fogyasztasra kész étel, ruhazat, valamint tanszer vasarlasara felhasznalhatd Erzsébet-utalvany
forméajaban.)

C) a kalon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek
az igénybevételére.

A vizsgalt id6szakban 2017-t61 2020-ig csokkent a rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek szama, azonban 2021-ben emelkedett az aranyuk, 2022-ben
pedig ismételten csokkenést mutatott.
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c) agyermek jogan jar6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilok
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen

F6 F6 F6
2017 4 3 7
2018 5 5 10
2019 2 2 4
2020 3 1 4
2021 2 2 4
2022 0 0 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiilék szama
12
10
8
6
4 -
2 -Eli _l! t _l!
0 T T T T T T 1
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Arvaellatasban részesil6 ™ Arvaellatasban részesiild B Arvaellatasban
férfiak szama (f6) n6k szama (f6) részesul6k 6sszesen
(TS 065) (TS 066)

Gyermek jogan jaré helyi juttatds a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, valamint a
rendkivili gyermekvédelmi tamogatas. Telepllésunkdn a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény jelen van, a rendkiviili gyermekvédelmi tdimogatas azonban nem jellemzd.

Az éarvaellatasban részesiilok szama 2017 €s 2018 kozott novekedett, majd csokkent, 2019 és
2021 kozott allandosult 4 f6ben. 2022-ben a szamuk 0 volt.

44



d) ingyenes vagy kedvezmenyes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Zalahalapon nem €lnek magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek.

f) allampolgarsaggal rendelkezé, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzet(i csaladban €16 gyerekek jellemz6i.

Zalahaldpon nem ¢€lnek allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem
rendelkezd kiilfo1ldrol visszatért, hatranyos helyzetii csalddban €16 gyerekek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben ¢él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
A teleplilésen nem €l szegregilt, telepszerti lakokornyezetben gyermek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférese

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védoénd altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betoltott véddndi e Atlagos
Cirz A 0-3 év kozotti B
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) &Y védénénként
db Fé Fé

2017 0 n.a. -

2018 1 n.a. =

2019 1 n.a. -

2020 1 n.a. =

2021 0 n.a. =

2022 1 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Védéndi allashelyek (db)

S

2017 2018

2019

2020

2021 2022

"o

A védond két telepiilésen, Zalahaldpon, valamint Saskan latja el munkajat. A védondi
tanadcsadoban fogadja a védond a kisgyermekeket, és édesanyjukat, valamint otthonukban is
meglatogatja gondozottjait, ellatva 6ket minden szakmai segitséggel.

"o

A véddnéi feladatellatas korébe tartozik még a ,,Kacagd” Napkozi Otthonos Ovoda és
FoézOkonyha gyermekeinek, valamint a Csontvary Altalanos Iskola tanuloinak ellatasa is.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

FelnGttek és Csak feln6ttek A hazi e Lgos
. L. Feln6tt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott .
. . e . ellatott
p haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
Ev a 7 2 P . gyerekek
szolgalatok szama szdma szdma szdma szama
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2017 1 n.a. n.a.
2018 1 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Orvosi ellatasok

2022
2021
2020
2019
2018
2017

0 0 0 1 1 1 1

Feln6tt hazi orvos altal ellatott gyerekek szdma
B Gyermekorvos altal elldtott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok dltal ellatott szolgdlatok szama
(TS 108)

Csak feln&ttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szama
(TS 106)

FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgdlatok szama
(TS 1N7)

A hazi gyermekorvosi teendOket a felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi
szolgélat latja el, szintén 2 telepllésen, Zalahalapon, és Saskan. Az Onkormanyzat hazi
gyermekorvosi praxist nem muikodtet.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségugyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl.
korai fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozo6 adatok

A Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Tapolcai Tagintézményénél van lehetéség
korai fejlesztésre, valamint szaktanacsadasra.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda,
gyermekszegénységet csokkentd specidlis szolgaltatasok;

A gyermekjoléti szolgalat szakmai tevékenysége:
Informacionyujtds, tandcsadéds, segitd beszélgetés, hivatalos tigyekben kozremiikddés,
csaladlatogatds, kozvetités mas szolgaltatasba, reszvetel nevelésbe vételi targyaldson,
részvetel védelembe vételi targyalason, elhelyezkedési értekezleten valé részvétel,
szakmakdzi megheszélés, esetkonferencia.
A csaladgondoz6 a teriileti munka soran, a telepiilésen €lok szdmara heti rendszerességgel
fogaddorat tart, melynek célja, hogy a gyermekjoléti szolgaltatds mindenki szadmara
kozvetleniil elérhetd legyen. A fogadoora ideje alatt a kliensek részére problémaik
megoldasaban tanacsadassal, valamint hivatalos Ugyeik intézésében nyljt segitséget a
csaladgondozo. A fogadoodrak latogatottsiga nem szadmottevd, sokkal inkdbb a csaladok
felkeresésére fektetddik a nagyobb hangsuly.
A gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése érdekében:
- Tajékoztatds a gyermeki jogokrdl, tamogatasok formairdl, az azokhoz valé hozzajutas
segitése
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- Csaladtervezési, nevelési, egészségugyi, mentélhigiénés és a kéaros szenvedélyek
megeldzését célzo szolgaltatasok, és az ezekhez vald hozzéajutas segitése

- Szocialis valsaghelyzetben 1évé anya tajékoztatdsa az 6t, illetve a magzatot megilletd
jogokrdl, tdmogatasokrdl és ellatasokrdl, a tdmogatasokhoz, ellatdsokhoz valé hozzajutas
segitése, személyes segitd kapcsolat keretében, problémai megoldasaban vald segitségnytjtas

- Szabadid6s programok szervezése, amelyek a csaladban jelentkezd nevelési problémak,
hianyossagok karos hatdsainak enyhitését célozzak, illetve az ezekr6l vald tajékoztatasa

- Hivatalos tigyek intézésének segitése

- A gyermekjoléti szolgalat kdzremiikddik a telepiilésen a gyermek atmeneti gondozasat
sajat haztartasukban helyettes sziiloként vallalé személyek, csaladok felkutatdsdban, tovabba
tajékoztatast ad szdmukra az atmeneti gondozas keretében ellatandd feladatokrol, illetve a
helyettes sziildi jogviszonyrdl. A gyermekjoléti szolgalat nyilvantartast vezet a helyettes
sziil61 féréhelyekrol.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek
szama
M(ikdodd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsé6débe
¢ bélcsddei fér6helyek szama beirt gyerekek szama
\Y

db F6
2017
2018
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miiksdé Mik6dé csalidi Miikédé B5lcsédéb
YO0 | Munkahelyi | oco SN caladi | Miksds mini Mini e ) Eem
munkahelyi o, bélcsodei o . e (6sszes) (6sszes) beirt
o boélcs6débe . bolcs6débe bélcsédei bélcs6débe o
bélcsédei . féréhelyek . s . bélcsédei gyermekek
. W beirt gyerekek , beirt gyerekek fér6helyek |beirt gyerekek Y )
Ev | ferhelyek | ima(rsizp)|  SMa széma (TS 121) | széma (T5 127) |széma (1s 123)| eronelvek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Zalahalap Kozség Onkormanyzata nem tart fenn bolcsédét, az elmillt években megtdrtént az
igényfelmérés, amely nem érte el a sziikséges 5 f0t.

f)

gyermekvédelem;

A gyermekjoléti szolgaltatds alapvetd prevencios feladata az észleld-jelzérendszer
miitkodésének biztositasa, mely lehetové teszi mindazon szakembereknek az egyiittmiikodését,
akik barhol, barmilyen formaban kapcsolatba kertilnek a gyerekekkel.

Az 1997. évi XXXI. Torvény a gyerekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol rogziti a
jelzérendszer tagjait, kotelezo egyilittmiikodésiiket, feladataikat a gyermek csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megeldzése érdekében.

Az észlelo-jelzorendszer képezi a szolgaltatds egyik alappillérét, mert az abban résztvevo
szakemberek révén, a sajat szakterlletiikon fellelhetd, a csalddokkal és gyermekekkel
kapcsolatos problémak jelzése soran ker(l a szolgalat latokorébe a megoldandé feladat.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A Gyermekjoléti Szolgalat csalddgondozdja folyamatosan figyelemmel kiséri a teleptilésen
¢l6 gyermekek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét, kapcsolatot tart a gyerekekkel.

A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében a csaladlatogatas biztositasa
rendkivil fontos a csaldd megfeleld gyermeknevelési koriilményeinek megteremtésének
segitése érdekében, egyiittmiikodve az érdekelt szervekkel. Segiteni kell a gyermek és a sziild
kapcsolattartasat, és a gyermek, csaladjaba vald visszakeriilését, a szocidlis munka
maddszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval. Az érdekelt intézményekkel egyiittmiikddve a
csaladgondoz6 az utdgondozast biztositja a gyermek reszocializacidjanak érdekében.

h) egészsegfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés;

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valdo hozzaférés a helyi
lehetdségekhez mérten biztositott. A telepiilésen nincs sportcsarnok, flives sportpalyank van,
melyen az iskolai tornadrak jo idében megtarthatoak.
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A futballpélya mellett biztonsagos jatszotér kapott helyet, melyhez a zalahalapi gyermekek
barmikor hozzaférhetnek. 2019 elsdé felében az iskola udvardn allo palyat is felujitottak,
hiszen a korabbi sportpalya (j aszfaltréteget, majd arra modern gumiburkolatot kapott, kozel
800 m2-nyi feliilleten. Rossz idében az iskolas korti gyermekek szamara a testnevelés orak a
Miivel6dési Haz nagytermében folynak.

Az 6vodaban kilon tornaszoba nincs, az Gvodai testnevelés a foglalkoztatéban, illetve a
Miivelédési Haz egyik termében folyik. Uszasoktatasra a gyerekek az ajkai, és siimegi
uszodaba jarnak. Az iskoldban alapfoku mivészetoktatas keretein belill a gyermekek
néptancot tanulnak.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Az intézményi gyermekétkeztetést az dnkormanyzat a telepiilésen sajat konyhaval oldja meg.
A konyha nyujt ellatast az 6vodai, iskolai napkozis, szocidlis étkeztetést igénylok szamara,
valamint barki szabadon befizethet. Hétveégén a konyha nem tizemel.

A szocidlis nyari étkeztetés is megoldott telepilésinkon.

j) eltér6é kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok
kdzotti programok;

Nincs ilyen fajta megkilénbdztetes telepiléstinkon.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéaltatasok nyujtasakor;

Hatranyos megkilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéaltatasok nyujtasakor Zalahalap telepulésen nem tapasztalhato.

I) elényben részesités, hatranykompenzalo  juttatasok, szolgaltatisok az
ellatorendszerek keretein belul;

A hatrdnykompenzalo juttatasokat az Onkorméanyzat szocialis ellatorendszerein igyekszik
megvalositani.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16
gyerekek kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési
igényli  és  beilleszkedési,  tanulasi, magatartdsi  nehézséggel  kiizdd
gyermekek/tanulék Ovodai, iskolai ellatdsa, a kdznevelési intézménybe és mas
teleptilésen talalhato fejlesztd programokra valo eljutas modja, lehetdségeri;
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
. i , Hatra 8s hal _y ,
Ovodaba beirt atra’ny?s esha mozo,:ctan Hatranyos és halmozottan
) hatranyos helyzetii e . ) .
gyermekek szama | , , , hatranyos helyzetii 6vodas
. . . . | 6vodas gyermekek szama
(syégypedagdgiai h . gyermekek
p . - (gyogypedagogiai , i i
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az évodas
(TS 087) ng?y gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2017 59 10 16,95
2018 57 6 10,53
2019 48 3 6,25
2020 38 2 5,26
2021 36 2 5,56
2022 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Az Ovodai nevelés feladata az Ovodaskori gyermekek testi és lelki sziikségleteinek
kielégitése. Ezen belil:

o az egészséges életmod alakitasa,

o az érzelmi nevelés és szocializ&cid biztositasa,

o az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.

Az ovodai nevelés soran a fentieken kivil kiemelten kezelik a kovetkez6 nevelési teriileteket:

o anyanyelvi nevelésre val6 fokozott figyelem,

o telepllésink természeti kornyezetéenek megismerésére, szeretetére és védelmére
neveles,
néphagyomanyorzd tevékenységek megismertetése €s apolasa,
halmozottan hatranyos helyzetii, a sajatos nevelési igényli gyermekek inkluziv
nevelése,

o széleskorli természetes és természetben végzett mozgaslehetdségek biztositasa,
gyakorlasa,

o kulturdlt magatartas- és viselkedéskultira elsajatittatasa a kulturalt tarsasélet
megalapozasahoz.

Az 6vodank az utdbbi években mar két csoportban mitkddik: kis-kozEépsd csoport, nagy-
k6zépsd csoport

A gyermekcsoportok szervezddése az dvodaba felvételt nyert gyermekek életkora alapjan
tortenik, sziikség szerint homogén vagy heterogén elosztasban.

Az elmult években kis mértékben, de csokkent az 6vodaba beiratkozott gyermekek szama,
emiatt is csdkkent le az 6vodai csoportok szama 3-rol, 2 csoportra.

A hatranyos és halmozottan  hatranyos helyzetii ovodas
aranya az 6vodas gyermekeken beliil az elmalt években, 2017-t61 nézve csokkent.

gyermekek

51



4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzet(i hatranyos helyzetii
tanuldk szama a altalanos iskolai tanuldk szama tanulék aranya az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon belil (TS 095)
F6 F6 %
2017 n.a. 5 5,05
2018 n.a. 10 8,85
2019 n.a. 9 8,41
2020 n.a. 14 13,33
2021 n.a. 10 9,90
2022 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetti altalanos iskolai tanulék szama az elmalt
években, 2017-t61 vegyes képet mutat, szamuk ingadozik, 5 és 14 k6zott volt a szamuk.

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszint(i oktatasban
Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
Hatranyos halmozottan hatranyos
és hatranyos helyzet _ .
Ha’tra’n 0S és halmozottan helyzetﬁ Szakkﬁzépiskohi S, , Hatranyos s
y - szakkbzépiskolai|  tanulok Hatranyos és |~ halmozottan
halmozottan hatranyos tan Fl,ék és hatrénvos halmozottan hatranyos
hatranyos helyzetii | anu v hatranyos helyzetii
- P és hatranyos helyzeti L, a
helyzetii tanulok . . ., helyzetii tanulék
. . L. ; helyzeti szakiskolai és S P TR arénva a
Ev glmrl|a2|urn| .arar!y.a g .| szakiskolai és | készségfejleszts tanulok szima szakgiml‘:éziumi
tanulok szama | gimnaziumi | ysq;cégfejleszts | iskolai tanulok - \6kon belil
(TS 096) tanulékon | jskolai tanulék aranyaa ( ) tanu_l?s ‘1)31 el
belil (TS | szdma a nappali tanulék ( )
097) oktatasban (TS szamahoz
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2017
2018
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek és
, nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
e szdma (TS 114) (TS 113)
fo6 fé
2017 11
2018 11
2019 19 2
2020 12 5
2021 13 6
2022 5 5

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

20

15

. IIIIII

2017 2018 2019 2020 2021 2022

=]

%]

m Megallapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és nagykoriva valt

ovarmekek <7zama

A megallapitott hatranyos helyzetli gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama elég
vegyes képet mutat, az utobbi 2 évben azonban jelentdsen csokkent a szamuk. A megallapitott
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szamanal

hasonldan vegyes tendencia rajzolédik ki, 2020-t6l nagyjabol ugyanannyi a szamuk.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd

gyégypedagogusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)
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4.4.2. szému tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai A P A @ A < i
Ovodai féréhelyek| Ovodai o] beirt Ovodai Gyoégypedagogiai ) .
. . gyermekcsoportok . . , , | 5 L o Egy 6vodai
3-6 éves koru . szama helyek szama gyermekek szama gyogyp részesiilé
EREkek N (gvégyped (gyégyped (gyégyped gyermekesoportok | 6vodss gyermekek széma | BYSTmekesoportra
: gvern gyogypedagogiai el more el moi el moie o - . juté gyermekek
Ev szama neveléssel egyiitt (TS neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI széima (TS 089)
ngmgy (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
fé db db db fé db fé fé
2017 na. 2 60 1 59 0 0 30
2018 n.a. 2 60 1 57 0 0 29
2019 na. 2 60 1 48 0 0 24
2020 na. 2 60 1 38 0 0 19
2021 na. 2 60 1 36 0 0 18
2022 na. a. na. na. na. na. na. na.
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
Ovodai féréhelyek
2022
2021 R s—
200
010 e
2018
207
10 20 30 40 50 60 70

35

30

25

20

15

10

® Ovodéba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6

B Ovodai féréhelyek szdma (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db

Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

2017 2018 2019 2020 2021
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Az elmult években csokkent az 6vodaba beirt gyermekek szama, emiatt is csokkent le az
ovodai csoportok szdma 3-rdl, 2 csoportra.

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai osztalyok,
feladatellatasi helyek
Egy altalanos s
Az altalanos e 1s gy' . telepiilésrdl
. . . Az altalanos PO . . iskolai A
iskolai osztalyok | . . . Altalanos iskolai . e bejaré
. iskolai osztalyok s osztalyra juté Cre1<
szama a . feladat-ellatasi . altalanos
. . szama (a N tanulok . .
gyogypedagogiai Sevbedagseiai helyek szama sz4ma a napoali iskolai
oktatasban (a Eyosyp i 898 (gyogypedagdgiai , PP tanulok
Tanév . oktatassal . - oktatasban .
nappali egyiitt) oktatassal egyiitt) e e aranya a
oktatasban) (TS gy (TS 079) EYOeYp . g08 nappali
(TS 081) oktatassal .
080) egyiitt) (TS 082) oktatasban
. (TS 084)
db db db fé %
2017 1 14,14 43,43
2018 1 14,13 44,25
2019 0 8 1 13,38 41,12
2020 0 8 1 13,13 42,86
2021 0 8 1 12,63 42,57
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagdgia
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0 T T
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

B Gyogypedagogiai osztalyok szama

m Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)

1 Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatdssal egyiitt)

A Csontvary Altalanos Iskolaban minden évfolyamon, 1-8. osztalyig 1 osztallyal miikodik az
oktatas.
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Zalahalap telepiilésen sem az Ovodaban nincs gyogypedagdgiai csoport, sem az iskolaban
nincs gyogypedagogiai osztaly. Azonban az 6vodaban és az iskoldban is gyogypedagogus
gondoskodik a gyermekek ez irdnyu fejlesztésérol.

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
) nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2017 14
2018 7
2019 14
2020 14
2021 15
2022 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok

szama
16
14
12
10
8
6
4
2
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

A fenti tablazatban lathatd, hogy telepiilésiinkon a vizsgalt idészakban hany tanuld fejezte be
eredményesen a 8. evfolyamot.

c) hatranyos megkilonbdztetés és jogellenes elkildnités az oktatas, képzes teruletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken bellli szegregacios jelenségek;
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A telepiilésen egy altalanos iskola miikddik, melyben egyarant tanulhat kiilonleges
bandsmodot igényld gyermek, sajatos nevelési igényli gyermek, beilleszkedési, tanulasi
nehézséggel kiizd6 gyermek épplgy, mint a kiemelten tehetséges gyermek.

Telepulésunk egyik intézményében sem tapasztalhaté hatrdnyos megkilonboztetés, és
jogellenes elkilonités.

c) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések;

o

Az elézbéekben a tablazatok segitségével megismerhettiik a 8. évfolyamot sikeresen elvégzett
tanulok szamat, amely jelzi az eredményességet.

e) eldnyben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevl gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szdma gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a. 15
2018 n.a. n.a. n.a. 19
2019 n.a. n.a. n.a. 21
2020 n.a. n.a. n.a. 18
2021 n.a. n.a. n.a. 17
2022 n.a. n.a. n.a. 12

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok

57



Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
25

20
15

10

2017 2018 2019 2020 2021
Sziinidei étkeztetésben részesiilé gyermekek szama (TS 112)
Csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevs kiskortak szama

Tanoda szolgaltatdst rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

B Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama

2022

A tablazatbol kiolvashatjuk, hogy telepiilésiinkon elérheté a gyermekek szamara a sziinidei

¢étkeztetés, amely lehet6séggel élnek is az arra jogosultak.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Egészsegtelen, rendszertelen taplalkozas Figyelemfelhivas, eléadasok, bemutatasok
szervezése
Nem megoldott nyaron a gyerekek Adatgyjtés a napkozbeni ellatas iranti
napkdzbeni ellatasa igényre, Programszervezes, lehetséges

partnerek bevondsa, egyiittmiikodés

A gyerekek nem rendelkeznek megfeleld

mindségli, és mennyiségl ruhazattal, és Ruha-, jatékgyiijtés — Ruha-, jaték csere -
jatékokkal bere
Mozgasszegény életmdd, szegényes Véltozatos sportprogramok szervezése
mozgaskultira
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5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A ndk és férfiak egyenjoguak, egyenld jogok illetik meg Oket minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturdlis jog tekintetében, egyenlé bandsmodd illeti meg Oket a
munkavallalas, szakképzés, elomeneteli lehetéségek, valamint a munkafeltételek terén, a
szocialis biztonség teriletén.
A munkaviszonnyal, a munka dijazasaval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenld
banasmodnak. A ndk tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsdgokra: nem,
csaladi allapot, anyasag, €s terhesség tekintetében.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében

(a 3.2.1. tablaval azonos)

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 2,11 2,01 2,06%
2018 1,06 2,48 1,77%
2019 2,09 3,36 2,73%
2020 3,66 4,3 3,98%
2021 1,94 2,97 2,46%
2022 2,18 3,58 2,88%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

2017

Munkanélkiiliség nemek szerint

2018 2019 2020

M Férfiak aranya M NG&k aranya

(TS 033)

(TS 034)

2021

2022
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Ezek az adatok arra mutatnak rd, hogy Zalahaldpon a munkanélkiiliek k6zott magasabb a nék
arénya, 2020-ig a n6k kozott is nétt a munkanélkiilieck szama, 2021-ben csokkent, azonban
2022-ben ismételten ndtt. A férfiak esetében is valtozatos képet mutat, mig 2018 és 2020
kozott nétt, a n0khoz hasonloéan 2021-ben a férfiak korében is csokkent a munkanélkiliek
szama, azonban 2022-ben kismértékben ismét nott.

A fenti tablazatokbdl kitiinik, hogy 2018 és 2020 kozott emelkedett a telepiilésen €16
allaskeres6k szama, majd 2021-ben csdkkent, az elmult évben azonban dsszeségében sajnos
ismét emelkedést mutatnak a szamok.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnadl hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon beliil (TS
(TS057) 058)
% %
2017 21,05 75
2018 75 66,67
2019 44 81,82
2020 52,78 63,16
2021 50 72,73
2022 34,62 66,67

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

2022 |y A —.
2021 [ —
2020 |
2019 I ——~
2018 e s
2017 e —
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kézott

B 180 napnal régebb dta regisztralt

Az eldz0 tablazatokbdl azt lathatjuk, hogy az allaskeresdk kozott milyen mértékben vannak
jelen azok, akik 180 napndl hosszabb ideje allaskeresdk. Nagyon valtozatos képet lathatunk,
bar jo jel, hogy 2020 o6ta csokkent azok szama, akik hosszabb ideig allaskeresok.
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A ndk esetében azonban egyértelmiien rosszabb a helyzet, a vizsgalt idészakban végig min.
60-70 % koril volt azok aranya, akik 180 napnal hosszabb ideje keresnek allast. JO jel lehet,
hogy 2022-re, ha egy kicsit is, de csokkent az aranyuk.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
f6é F6
2017 19 2
2018 16 1
2019 25 2
2020 36 4
2021 22 0
2022 26 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

AllaskeresGk

2022 [ —

202 o —

2020 [ —————

2019 | ——

2018 [—

2017 [ ——
0 5 10 15 20 25 30 35 40
B Nyilvantartott palyakezdé éllaskeressk B Nyilvantartott allaskeresék

A fiatalok foglalkoztatasi helyzete sajnos nem tal jo telepiilésiinkdn, hiszen egyre nehezebb
elhelyezkedni a munkaerd piacon, és ez a probléma nemcsak a fiatal korosztalyt érinti.
Telepllésiinkon a fiatalok foglalkoztatasat, valamint a munkaerOpiacra vald atmenetet
megkonnyitd programok nincsenek. A vonzaskdzpontban, Tapolcan, a Munkaiigyi Kozpont
kinal ilyen lehetdségeket, programokat, kiilonbozd képzésekhez, tovabbképzésekhez vald
hozzaférest. Szerencsére azonban az adatokbol lathatd, hogy a nyilvantartott allaskeresdk
kozott nagyon alacsony a palyakezddk szama, végig 5 f6 alatt volt a szamuk, nyilvan a végsé
cél az lenne, hogy minden palyakezd6é egybdl munkéba tudjon 4llni.
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b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Foglalkoztatast segitd és képzési programok a telepiilésiinkdn nem jellemzdek. A tapolcai
munkaiigyi hivatal szervez id6rodl idére képzést a munkanélkiiliek szdmara.

c) alacsony iskolai végzettségili n0k elhelyezkedési lehetdségei

A telepiilésen taldlhatd iizemekben, valamint a tOliink 5 km-re 1évé tapolcai lizemekben,
gyarakban a betanitott Aallashelyek, a szakértelmet nem kivdné munkahelyek vannak
tobbségében, igy az alacsony iskolai végzettségii n6k ezekben tudnak megélhetést talalni,
valamint lehetdségként kindlkozhat a munkanélkiilieck szaméra az atképzés, a munkaiigyi
hivatal altal nyGjtott képzéseken val6 részvétel.

d) hatranyos megkilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkulénbség)

A nék munkaeré — piaci hatranyos megkilonbdztetése bonyolult probléma, eés nehezen is
vizsgalhatd. Sajnos orszagos tendencianak mondhatd, hogy egy munkakor betdltésekor a
munkaado inkabb alkalmaz férfi munkaerot, mint not, természetesen azonos kvalitasok
mellett, illetve a bérezésben is fellelhetdek ilyen kiilonbségek. A kisgyermekes anyak, illetve
a még sziilés eldtt allok még nehezebb helyzetben vannak, hiszen a munkaadd sok esetben
utasitja el a munkara jelentkezd kisgyermekes anyukdkat, mondvan, hogy &k tobbet
hidnyoznak majd a munkahelyrél, a gyermek esetleges megbetegedése miatt. Azok az anyak
vannak a legkiszolgaltatottabb helyzetben, akik szulés utan térnek, illetve térnének vissza a
munkaerd piacra, talan 0k talalnak a legnehezebben allast.

5.2 A munkaerd-piaci es csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)
Ellefoltott vedc’mm 0-3 év kizétti Atlagos )
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) &l védénénként
db fé fé
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 0 n.a. -
2022 1 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Védéndi allashelyek (db)
1
1
1
1
0
0
0 . . . . .
2017 2018 2019 2020 2021 2022

A védond két telepiilésen, Zalahalapon, valamint Saskan latja el munkajat. A védondi
tanacsadoban fogadja a védond a kisgyermekeket, és édesanyjukat, valamint otthonukban is
meglatogatja gondozottjait, ellatva éket minden szakmai segitséggel.

A véddnéi feladatellatas korébe tartozik még a ,.Kacagd” Napkozi Otthonos Ovoda és
Féz6konyha gyermekeinek, valamint a Csontvary Altalanos Iskola tanuldinak ellatasa is.

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbadl
Miik6d6, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe beirt
é bélcsddei fér6helyek szama gyerekek szama
v

db F6
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

Zalahalap Kozség Onkormanyzata nem tart fenn bolcsédét, az elmult években megtdrtént az
igényfelmérés, amely nem érte el a sziikséges 5 fot.
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5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol
Miikod6é |Munkahelyi| Miik6dé Csaladi Miikodoé Mini Miikod6 | Bolcs6débe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini bolcs6débe | (Gsszes) (Osszes)
bélcsddei beirt bélcsodei beirt bélcsodei beirt bélcsédei beirt
. fér6helyek | gyerekek |férohelyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |fér6helyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Zalahaldp Kozség Onkorményzata nem tart fenn bolcsédét, illetve telepiilésiinkon egyéb
fenntartast bolcsdde sem mitkodik.

Telepiilésiinkdn bolcsddei ellatds nincs, az dvodank jelenleg 2 csoporttal miikodik, amely
hétk6znaponként 06:30-t6l, 17:00 oraig fogadja a gyermekeket.

Telepiilésiink esetében csaladbarat munkahelyekr6l nem beszélhetiink, hiszen a helyi
iizemeknél reggel 06:00 6ras munkakezdés a jellemzd, illetve tobb esetben is tobb miiszakos
munkarenddel dolgoznak.

5.3 Csaladtervezeés, anya- és gyermekgondozas terilete

A védondi haldzat hatékony miikodése a gyermek €s az anya védelmét szolgélja.

Zalahalapon, és a szomszédos Saska telepilésen ugyanaz a védoné vezeti a védéndi
szolgalatot. Nyilvanvalo, hogy egy védoné kiemelt feladata a varandos, gyermekagyas és
névédelmi tanacsadas, valamint a csecsemé-tandcsadas. Ezenkiviil fontos szerephez jut a
gyermek- és ifjusagi-tanacsadas is. Igy hat az atlagos gyermekszamhoz még hozza kell, hogy
adjuk a ,JKacagé” Napkozi Otthonos Ovoda és Fézokonyha gyermekeinek, és a Csontvary
Altalanos Iskola tanuldinak a létszamat is, igy telepiilésiinkon a védéndre jutd atlagos
gyermekszam kb. 200 6.

A védoné azaltal, hogy feliigyeli a csecsemd, és a kisgyermek egészségugyi allapotét, ellatja a
kismamék gondozésat, pontos képet kap egy-egy csalad életérdl, viszonyairdl, valamint
kapcsolatban all a telepiilés hazi orvosaval. Eppen ezért fontos, hogy kolcsénds bizalmi
kapcsolat alljon az érintettek kozott, amely felszinre hozhatja a csaladon belli problémaékat,
valamint segithet azok megolddsaban. A védondi feladatkdrben fontos szerephez jut a
felviladgositas, és a prevencido modszere, amelyekkel sok nem vart nehézség megeldzhetd.
Lényeges, hogy a n6k onértékelésiiket, Onbecsilésiiket soha, semmilyen koralmények kozott
el ne veszitsék, ha mégis fennall ennek veszélye, akkor Onsegitd tréningek segitségével, a
védond, és a csaladsegitd hathatos bevonasaval javitani lehet a helyzeten.
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Az dnkorméanyzatok alapellatési feladatai kdzé tartozik a csaladsegités, amely a szocialis és
mentalis problémak, valamint az egyéb krizishelyzetek miatt segitséget igényld személyek,
csaladok szamara, és az ilyen helyzetekhez vezetd okok megeldzésére nyujtott szolgaltatas.

5.4 A noket éro erdszak, kapcsolati erészak

A csaladon beliili, nék ellen iranyuld erdszak nem jellemzd a telepiilésen. Ez nem jelenti azt,
hogy nem fordulhat elé, azonban erre nem mindig deriil fény, mert az érintett sokszor inkabb
eltitkolja, mélyen hallgat r6la. Minden iranyu bantalmazas, vagy lelki terror ellen szigordan
fel kell 1épni. A Csaladsegitd Szolgélattol kérhet segitséget az, akit ilyen jellegli bantalmazas
ér, tovabba a renddrséghez kell fordulni.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Zalahalapon sem dnkormanyzati, sem egyéb fenntartast anyaotthon, illetve csaladok atmeneti
otthona nem miikddik. Telepiilesiinkhoz legkdzelebb Taliand6rogdon mikodik Csaladok
Atmeneti Otthona.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A telepiilés kozéleteben elég valtozé a két nem aktivitasa. Polgarmesteriink 2010 ota férfi,
elotte végig nd allt a telepiilés €lén, a hivatali dolgozok is ndk, és a jegyzoi feladatokat is nd
latja el. Haziorvosunk férfi, és mindig is férfi allt a praxis élén. Az iskola vezet6je, igazgatdja
a 2012/2013-as tanév kezdete Ota férfi, elétte hosszu éveken keresztiil n6 toltotte be a posztot.
A képviseltestiiletben a férfiak vannak nagyobb szamban, jelenleg a 7 tagbol, 3 ndi testiileti
tag van. A civil szervezetek terén is elég valtozo az arany, mind a férfiak, mind pedig a ndk
kiveszik a résziiket a telepiilés €letébdl, a civil szféra tertiletén.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezések

A nodket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak nem jellemzdek, intézkedést
nem igenyelnek.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott probléméak fejlesztési lehetdségek

Elszigetel6dés megsziintetése A telepiilés kozosségi életébe torténd bevonas,
kdzosségi munkara valo 6sztonzés a
feleslegesség érzetének megszintetésére

Kimeriltség, onértékelési problémak, Onbizalom fejlesztd tréning (relaxacios
tulhajszoltsag, elhanyagolas technikdk megtanitasa, torna, énismereti,
onfejlesztd tréning stb.)
Magyar lakossag egyoldalu, zsiros, fiszeres »Ragadj fakanalat!” Tankonyha (egészséges
konyhaja ételek elkészitése kdzosen, megtanitasa,
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| receptek atadésa)

‘ 6. Az idések helyzete, esélyegyenldsége

Tény, hogy soha nem volt annyi idés ember a vilagon, mint napjainkban. Tény az is, hogy a
korcsoporton beliil is né az ardnyuk. A tarsadalmak eloregedése globalis problémava lett,
kilondsen a fejlett ipari térségekben, orszdgokban, igy az Eurdpai Unidban, igy
Magyarorszagon is.

Az id6sodéssel parhuzamosan csokken a fiatal korosztalyok ardnya, az 6regedési index egyre
kedvezOtlenebbé valik. A megvaltozott helyzet kezelésére ismert nemzetkozi szervezetek Uj
iddspolitikai célokat, fejlesztési szdndékokat, deklardcidkat fogalmaztak meg, amelyeket
figyelembe vettek a magyar iddsiigyi koncepcié megalkotoi is.

Paradigmavaltas tortént az iddspolitikaban. A kordbbi deficitmodellt — amely foleg a
veszteségekre 0sszpontositott (egészség- s teljesitményromlas) — felvaltotta a fejlédésmodell.
Ebben az 1j modellben el6térbe keriil:

. a meglévo képességek megdrzése és fejlesztése
. a széles kort aktivitas
. az eddig nem hasznalt képességek eldhivasa és

. az Uj kihivasokra valo reagalas képességének kialakitésa.
A modell a passzivitas helyett az id0s emberek aktivizalasat célozza meg. A torekvések arra
iranyulnak, hogy az iddsek (Gijra) bevonhatdak legyenek a tarsadalomba. Fontossa valik a
felnGttoktatas, az egész életen at tartd tanulds (life long learning), és a generaciok kozotti
kapcsolatok javitasa. A fejlett tarsadalmakban — részben a varhato élettartam névekedésének
hatdsara — uj értelmet nyert az idéssé valas folyamata, és maga az idéskor fogalma.

6.1 Az idoskori népesség fobb jellemzéi (pl. szama, arianya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allando | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2017 156 201 77,61%
2018 160 195 82,05%
2019 161 197 81,73%
2020 174 198 87,88%
2021 180 205 87,80%
2022 179 221 81,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Telepilésiink ebbdl a szempontbol Gsszességében kedvezd aranyokat mutat, hiszen atlagban
magasabb a 0-14 éves koru allandd lakosok szama, mint a 65 év felettieké, ez azt
eredményezi, hogy az 6regedési indexiink 100% alatt marad, tehat a népességszerkezet
fiatalosnak mondhato.
Ha azonban azt vizsgéljuk meg, hogy évrdl évre hogyan valtoznak az aranyok, ott mar latszik
az a tendencia, hogy az elmult években azért novekedett a 65 év felettieck szama, ezzel
szemben a 0-14 éves koruak szama kis mértékben sajnos cstkkent, azonban az utébbi 2 évben
emelkedést mutatott. Osszességében kijelenthetd, hogy Zalahalap népességszerkezete fiatalos.

részesil6k szama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiilé | jaranddsagban részesiilé ST IER
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2017 108 127 235
2018 109 131 240
2019 115 127 242
2020 113 126 239
2021 115 124 239
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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A nyugdijasok szamat kisérhetjik figyelemmel a tablazatban az elmalt években, szamuk
szamottevoen nem valtozott, kb. 240 f6 kozott ingadozott, a nék szama kicsivel tobb, mint a

férfiaké, igazodva az orszagos tendenciahoz.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerdi ellatasok

EIetkorczn EIetkorcfn Oregségi ) o Ozve"gY’l.es Ozvegyi és | Idéskortiak
alapulo alapulé . Oregségi sziilGi o e A A
oz e nyugdijban . . sziilGi jaradékaban
ellatasban | ellatasban | .1 | nyugdijban | nyugdijban . . A
. . i | o .1 | részesilo . o . ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé | részesiilé . g részesiilé | részesiilo . vt g
g o férfiak X1 . e részesiil6 | havi atlagos
férfiak nék , n6k szama férfiak s ! .
szama szdma szama (TS 070) szdma LR | SRR
(Ts067) | (tsoes) | 06 (tso71) | (190720 | (15134)
2017 17 1 73 100 0 5 0
2018 20 1 72 102 0 6 0
2019 19 1 81 105 0 4 0
2020 19 1 79 105 0 3 0
2021 21 1 79 103 0 3 0
2022 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az el6z6 tablazatokban a nyugdijszerti ellatasokat vizsgalhatjuk meg, nemek szerinti
bontasban. Az életkoron alapuld ellatasban részesiiloknél egyértelmiien magasabb a férfiak
szama, betudhaté ez a NOK40 elnevezésii kedvezményes programnak.

Az Oregségi nyugdijban részesiilok esetében a nék vannak tobbségben, aranyuk, mind a ndk,
mind a ferfiak esetében csak keveset valtozott az elmult évek soran.

Ozvegyi és sziildi nyugdijban részesiilokrél-teleptilésiink esetében- csak a nékrél
beszélhetiink, szamuk elenyészd, és az utdbbi években csdkkend tendenciat mutat.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

o J— Ve , Ev 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Nyilvantartott allaskeres6k szama
O6sszesen
F6
.. 19 16 25 36 22 26
Osszesen
. FGS 2 0 3 5 1 3
41-45 év (TS 042)
% 10,53% | 0,00% | 12,00% | 13,89% | 4,55% | 11,54%
. F6 4 1 0 7 5 3
46-50 év (TS 043)
% 21,05% | 6,25% | 0,00% |19,44% |22,73% | 11,54%
P F6 1 1 1 3 4 2
51-55 év (TS 044)
% 5,26% | 6,25% | 4,00% | 8,33% | 18,18% | 7,69%
, F6 1 4 7 2 2 2
56-60 év (TS 045)
% 5,26% | 25,00% | 28,00% | 5,56% | 9,09% | 7,69%
i . FS 3 5 3 3 3 3
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 15,79% | 31,25% | 12,00% | 8,33% | 13,64% | 11,54%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A telepilésen a fiatalok szamara is kevés a munkahely, a munkalehet6ség, a nyugdijasok
foglalkoztatasara abszolut nincs lehetdség.

Az idOésebbek sokkal nehezebben taldlnak allast, mint barmely masik korosztaly, illetve, ha
ebben a korban vesztik el munkajukat, rendkivil nehezen talalnak helyette Gjat, illetve a
Iétszamleépités is hamarabb eléri a korosztalyt.

Telepilésik esetében a 41 év feletti korosztalyt vizsgalva megallapithatjuk, hogy a
nyilvantartott allaskeres6k szama ebben a korosztalyban, 2017-t61 figyelve minddsszesen 10-
20 6 kozott volt.

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartdo tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a
teleplilésen;

Az id6sek foglalkoztatasa telepiilésiinkon is nehézkes, sem az dnkormanyzati, sem a civil
szférdban nem igazan van lehet6ségiik munkat taldlni a telepiilésen beliil, valamint az
¢lethosszig tartd tanulas sem jellemzo.

c) hatranyos megkilonbdztetés a foglalkoztatas teriletén.

A telepllésen a fiatalok szamara is kevés a munkahely, a munkalehetdség, a nyugdijasok
foglalkoztatdsara abszolut nincs lehetdség.

Az idésebbek sokkal nehezebben taldlnak allast, mint barmely mésik korosztély, illetve, ha
ebben a korban vesztik el munkajukat, rendkivill nehezen talalnak helyette Gjat, illetve a
Iétszamleépités is hamarabb eléri a korosztalyt.
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Az id6sek foglalkoztatasa teleptilésiinkon is nehézkes, sem az dnkormanyzati, sem a civil
szférdban nem igazan van lehetéségiik munkat talalni a telepiilésen beliil, valamint az
élethosszig tarto tanulas sem jellemz6.

6.3 A kozszolgéltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaféreés

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskortuak szama
. . Nappali - AT
65 év feletti P F{P Hazi Szocialis
; , ellatasban " s s . ,
lakossag szama , i segitségnyujtasban étkeztetésben
p o részesiilé . g . A R
Ev (férfiak TS 026, idéskoraak részesiil6k szama részesiil6k szama
nék TS 028 ) TS 130 TS 131
) szama (TS 129) ( ) ( )
F6 F6 1{¢] 1{(¢]
2017 156 0 13 32
2018 160 0 13 29
2019 161 0 14 27
2020 174 0 11 21
2021 180 0 13 21
2022 179 0 12 20
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
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Az egészsegigyi alapellatds biztositott telepiilésiinkon az id6sek szamara is, a haziorvosi
szolgélat 4ltal, valamint elérhet6 a szocidlis étkeztetés, és a hazi segitségnyujtés is, a Balaton-
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felvidéki Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat ellatdsaban. Megfigyelhetd, hogy 2017-t61
novekszik a 65 év feletti lakosok szdma. A hazi segitségnyujtasban részesiilok szama
nagyjabol megegyezd az utdbbi években, a szocidlis étkezésben részesiilok szdma viszont
csOkkend tendencidt mutat.

A tablazatbodl is leolvashato, hogy telepiilésiinkon az id6sek nappali ellatdsa nem megoldott,
nincs ra lehetdség.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

A telepiilésen aktiv nyugdijas élet folyik, ennek f0 mozgatdja, és megvalositoja a helyi
nyugdijas klub. A klub taglétszdma kb. 50 f6. A csoport havi 1 alkalommal tart
klubfoglalkozast a Miivelddési Hazban. Minden alkalmat egy-egy téma koré alakitanak,
megiinnepelve a tagok sziiletésnapjat, valamint minden jeles eseményt, a klubban erdsen rzik
a telepulés hagyomanyait. A klub jo kapcsolatot &pol a telepiilés egyéb civil szervezetivel is.
A tagok részt vesznek a telepiilés Osszes rendezvényén, valamint aktivan kozremiikodnek
azok lebonyolitasaban is.

Az Onkorméanyzat intézményei tébbé — kevéshé akadalymentesitettek, de tobb helyen csak
részlegesen, valamint tobb helyen is a rossz, vagy hianyzo jarda is megneheziti a kozlekedést.

c)  id6sek informatikai jartassaga;

Digitalis Jolét Program Pont johetett 1étre telepiilésiinkon palyazati forrasbol 2018 6szén. Az
internet hozzaférési pontot a Zalahalapi Miivelddési Haz és Konyvtar epiletében alakitottuk
ki, amely egy nyilvanos kozosségi térként miikkodik. A palyazatban vallaltaknak megfeleléen
az 50 év feletti korosztalynak alapvetd informatikai ismereteket nyajté Osszejoveteleket,
foglalkozasokat tartottunk, melynek koézpontjdban az alapvetd szamitogépes és internet
kezelési ismeretek atadasa all. A foglalkozasokon résztvevok szama: 10 — 12 f6.

Azota is 1dOr6l idOre tartottunk igény szerint foglalkozasokat, féleg a nyugdijas klubtagoknak,
de aki igényel barmilyen szamitogépes segitséget, a Miivelddési Haz épiiletében megteheti.

d)  ageneracidk kdzotti programok.

A mindennapok soran is igyeksziink olyan programokat szervezni, amelyeken minden
korosztaly, egy csaladd minden tagja talal maganak megfelel6t. Tartottunk mar pl. olyan
alapfoku szdmitdgépes oktatast, ahol a gyerekek nyujtottak segitséget a nyugdijasok szamara.
A helyi nyugdijas klub nagyon j6 kapcsolatot &pol a helyi 6vodaval, id6rdl idére meghivast
kapnak egymas rendezvényeire, programjaira, Kkolcsondsen segitve egymast, apolva a
generaciok kozotti kapcsolatot. Minden &sszel az 1dések Napi Unnepségen nagy hangstlyt
fektettiink arra, hogy a halapi iddseket a halapi gyerekek kdszontsék miisorral.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célzo programok a
teleptilésen

Az iddsebb, de még aktiv nyugdijasok egyarant aktivak a civil, allami eseményeken egyarant.
A még idésebbek mar koruk €s egészségi allapotuk miatt nehezebben mozdulnak ki otthonrol,
nem jarnak tarsasagba. A Nyugdijas Klub egész év folyaman véarja az Uj tagokat, és a
csatlakozni vagydkat, ahol szervezett keretek kozott kikapcsolddhatnak, beszélgethetnek,
szorakozhatnak. Minden rendezvényt Ugy probal megszervezni az 6nkormanyzat, hogy abban
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minden korosztaly, igy az idések is, megtalaljdk a nekik leginkdbb megfeleld szorakozasi,
miivelddési lehetdséget. Minden év oktoberében az Iddsek Napjanak alkalmabdl linnepséget
szerveziink a telepiilésen €16 65 év feletti korosztalynak, kulturdlis és szorakoztatd miisorral,
amelyet vacsora, és kellemes beszélgetés zar le.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Sok id6s ember €1 egyediil, 6k a leginkabb Kozbiztonsag novelése az idosek korében
kiszolgaltatottabbak a blindzdkkel szemben.
Id6sek leszigetelédése, elmaganyosodasa Célzott kulturalis programok szervezése
szamukra
Kozlekedési nehézségek Akadalymentesités, jardak kiépitése

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A torténelem soran eltéré korokban és eltérd helyeken jra és ujra eldkertilt a testi €s szellemi
hianyokkal, fejlédési elmaradottsaggal sziiletett emberekkel valo foglalkozas kérdéskore. A
XIX. szazad tendenciai Gjra kedvezni latszanak annak az egyebként tobb ezer éves
gondolatnak, hogy a serllt emberek olyan teljes jogu tagjai a tarsadalomnak, akik a tobbségi
tarsadalom tagjainak gondoskodasara szorulnak. Emberi méltésagukat mindig, minden
korulmények kozott tiszteletben kell tartani. Nem csak feladatunk, hanem erkdlcsi
kotelezettségiink felkarolasuk, €s a tarsadalomba vald befogadasuk eldsegitése.

Az egyik legsokszinlibb felkarolasra vard célcsoport a fogyatékossaggal €lok csoportja. A
fogyatékossag, a valamiben valo akadalyoztatottsag ugyanis szamos teriileten jelentkezhet. A
legelterjedtebb felfogas szerint fogyatékos személy: aki

. érzékszervi (kilondsen latas- és hallasbéli) és/vagy
. mozgasszervi és/vagy

. testi teljességét és/vagy

. értelmi képességeit

jelentds mértékben vagy egyaltalin nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szamottevden korlatozott, €s ez szdmdra tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogairdl szolo egyezmény és az ahhoz kapcsolodo
Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérdl sz616 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos
személy minden olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi
karosodassal él, amely szdmos egyéb akadallyal egyutt korlatozhatja az adott személy teljes,
hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallalasat.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként

Megvaltozott munkaképességli

Megvaltozott munkaképességli

Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)
2017 12 17 29
2018 10 16 26
2019 11 15 26
2020 10 16 26
2021 11 15 26
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

2017 2018 2019 20

B Férfiak W NG&k

20 2021 2022

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé

fogyatékkal él6k szama

Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 0
2018
2019
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2020 0
2021 0
2022 0
Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatdk

A megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatdsaiban részeslilok szdmanal
magasabb a n6k szama, 6sszességében a szamuk 2018 6ta 26 6. Mind a n6k, mind a férfiak
tekintetében a sz&muk az elmult években csak 1-1 fovel valtozott. Telepulésinkon nappali
ellatas nem elérhetd szamukra.

a) fogyatékossaggal ¢lo személyek foglalkoztatdsanak lehetdségei,
foglalkoztatottsaga,. védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas;

A telepiilésen él6 fogyatékossaggal él6k helyben valod foglalkoztatisara nincs lehetéség,
leginkabb sajat lakokornyezetiikben toltik el mindennapjaik nagy részét. A fogyatékossaggal
¢16 személyek tarsadalmi integracidja 6ssztarsadalmi érdek. Minden embernek joga van arra,
hogy fliggetleniil fogyatékossaga tipusatol és sulyossagatodl, igényei szerint sajat életérol,
mindennapjairdl 6nalléan rendelkezzen. Leginkabb a fogyatékossaggal é16 személy maga az,
aki el tudja donteni, hogy mire van sziiksége, mi az, amit egyedil meg tud tenni és miben
szorul segitségre. Ugyanakkor a fogyatékkal €lok alapvetd joga, hogy fogyatékossdguknak és
allapotuk sulyossaganak megfeleld specidlis segitséget megkapjak.

b) munkavallalast segit6 lehetéségek;
Munkavallalést segitd lehetdségek telepiilésiinkon nem igazan jellemzoek.
c) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas tertletén;

Mivel telepiilésiinkdon nem jellemzé a fogyatékkal ¢lok foglalkoztatottsaga, ezért hatranyos
megkiilonboztetés sem jellemzo.

d) o6nallé életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok.

Onkormanyzatunk segitséget nylijt a szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban 6nalld
életviteliik fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbol vagy mas okokbol szarmazo
problémaik megoldasaban. Ezenkivil elérhet6 a szocialis étkeztetés, és a hazi segitségnytjtas
is, a Balaton-felvidéki Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat ellatasaban.

A szolgélat célja a fogyatékossaggal ¢16 személy onrendelkezésén alapuld 6nallo életvitelének
megkonnyitése, elsédlegesen a lakdson kivili kozszolgéltatasok elérésének segitségével,
valamint Onallosdganak megdérzése mellett, a lakdson beliili specidlis segitségnyujtas
biztositasa.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiilok szama
megjelenik a szocialis ellatottak korében, rajuk vonatkozd egyéb kimutatassal nem
rendelkeziink.
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7.3 A kozszolgéltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzossegi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi ¢s rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmikodése;

lgény esetén az egeszséglgyi és rehabilitacios ellatdsok elérésében, az ellatést biztosito
intézményekbe valé eljutasban minden alkalommal segitséget nydjt a tanyagondnoki
szolgalatunk, a kisbuszaval.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kdzépiiletek akadalymentesitettsége;

Az Onkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitése nagyrészt megtortént.
Megoldodott az orvosi rendels, és ezzel egylitt a tanacsadd épiileteinek, helyiségeinek
akadalymentesitése is.

A fogyatékkal é16 személy szamara a miivel6dési, kulturalis, sport- €s mas kdzosségi célu
létesitmények latogatasa biztositott, amelyben a Tamogat6 Szolgalat is nagy segitésére van az
érintetteknek. A parkolds nem okoz gondot, a mozgaskorlatozottak részére Kkijelolt
parkolohelyek kialakitasa megtortént.

Onkormanyzati feladatként a jardak allapotanak folyamatos javitasa a cél.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelesi intezményekhez, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios ¢és
kommunikacios akadalymentesitettség, lakdépuletek, szolgaltatd  épuletek
akadalymentesitettsége;

A Tamogatd Szolgalat egyik kiemelt feladata a szallito szolgalat, amelynek ceélja a
kozszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségigyi, szocialis, kulturalis, eés egyéb
szolgéaltatasokhoz vald hozzaferés segitése.

Amennyiben a szolgaltatast igénybevevé mozgasaban vagy tajékozodasaban nagymértékben
korlatozott, kérheti személyi seqité segitségét a szallitashoz. Szallitas kdzben azonban csak
akkor szamolhat6 el személyi segités, ha az ellatott rendelkezik neurolégus vagy pszichiater
szakorvos altal kiadott igazolassal.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Nehéz meghatarozni azt, hogy telepilésiink munkahelyei milyen  mértékben
akadalymentesitettek. A helyi adatgyiijtés arra engedett kdvetkeztetni, hogy nagyon valtozo,
van ahol teljesen megvaldsult, palyazati forrasbdl, van ahol, még csak részlegesen, de van
olyan hely is, ahol az akadalymentesités megoldasa a jovo feladata.

e) kdzosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Zalahalap telepulésen 2012-ben valosult meg a falukdzpont megujitasa, amely érintette az
Onkormanyzat, valamint a Mivelédési Haz épiileteinek kornyékét, valamint a kdzpontban
talalhatd buszmegallok kornyékét, és Gj térburkolatok is keriltek kialakitasra.
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A rendezetté valt tér a térburkolatnak és a parkositasnak koszonhetden a praktikumon kiviil
esztétikai megjelenésében is hozzajarul a lakossadg komfortérzetének néveléséhez.

A Mivelédési Haz kornyéke megujult, a kornyezetbe ill6 ivo-kat, a sétanyt megvilagito
lampatestek, és virdgos park kerilt kiépitésre.

Ezek a fejlesztések nagyban hozzédjarultak a fogyatékkal ¢él6k kozlekedésének
megkdnnyitésehez.

f) fogyatékossaggal é16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal ¢€l6 személyek nappali
intézménye, stb.);

A telepulésen sem dnkormanyzati, sem egyhazi, sem civil fenntartast intézmény a nappali
ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szamara nincs.

Onkormanyzatunk falubusza alkalmas mozgaskorlatozottak személyek szallitasara.

Tamogatd Szolgalat miikodik telepiilésiinkon 2006 februarja 6ta, a Balaton-felvidéki Szocialis
és Gyermekjoleti Szolgalat Tamogaté szolgaltatasaként.

A Szolgalat f6 profilja: a személyi szallitds, a személyi segités, a tanacsadas, ¢és
informacionyujtas.

g) el6ényben részesités (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok).

Telepilésiink szamara fontosak az itt ¢l6 fogyatékossaggal ¢16 személyek, az dnkormanyzat
¢s a Tamogatd Szolgalat is mindent megtesz azért, hogy minden informaciorol, lehetdségrol,
szolgaltatasrol idoben értesiiljenek az érintettek.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek Kkielégitését célzo programok a
teleptilésen

Célzottan a fogyatékossaggal ¢lok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a
teleplilésen nincsenek, azonban az 6nkormanyzat kiemelt feladatanak tekinti ezen személyek -
lehet6ségeihez mérteni- segitéset, timogatasat a sajatos igényeinek kielégitéseben.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és
a felszamolasukra iranyul6 kezdeményezések

A fogyatékossaggal ¢él0ket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémanak tekinthetd,
hogy sajnos helyben rendkiviil korlatozottak a munkavallalasi lehetéségeik, sok helyen még
az akadalymentesités is megoldasra var, és toébb helyen sajnos jarda sem all rendelkezésre, igy
fontos cél ezek megvaldsitasa, legfoképp palyazati segitséggel.
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott probléméak

fejlesztési lehetdségek

Mentalis és fizikai allapot romlasa

Mentalis és fizikai allapot szinten tartasara
szervezett kdzos programok

Tajékoztatas hianya

T4ajékoztatd programok, eldadasok szervezése

Szegregacio

Fogyatékkal €16k mindennapi €letét bemutato
programok

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

- Kozlekedési nehézségek

- Akadalymentesités, jardak kiepitése

- Munkanélkuliség, elhelyezkedési
problémak

- Tan&csadas, figyelemfelhivas, a
kozfoglalkoztatasba torténd bevonas
lehetdségei

- Mozgéasszegény eletmdd, szegényes
mozgaskultira

- Véltozatos sportprogramok szervezése

- Elszigetel6dés megsziintetése

- A telepiilés kozosségi €letébe torténd
bevonas, kozdssegi munkara valo 6szténzés a
feleslegesség érzetének megszintetésere

- Tajékoztatas hianya

- Tajékoztato programok, eléadasok
szervezése

- Eletvezetési problémak - A jovedelem,
valamint a tamogatasok nem megfeleld
felhasznalasa.

- Eletvezetési csoport létrehozasa

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék

tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi, Karitativ szervezeti szolgaltatd

¢s érdekvédelmi szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, Onkéntesek szama, partnersegi
megallapodasok szama);

A helyi 6nkormanyzatnak, a kulturdlis és oktatasi intézményeknek, a kozségben
milkodd vallalkozoknak, a falu lakossadganak, az idéseknek és a fiataloknak egyarant
kozos érdeke, célja és feleldssége, hogy Zalahaldp a jovOben is még inkdbb élhetd
telepiiléssé¢ valjon. A polgarmester, a képviseldk, civilszervezetek és a lakossag
kapcsolata sikeresnek értékelhetd.
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b)

A civil szervezetek a kovetkezok:

Zalahalapi Polgarér Egyesiilet

Zalahalap — Saska Kozségek Onkéntes Tiizolto Egyesiilete
Zalahalapi Ifjusagi és Sportegyestilet

Magyar Voroskereszt Zalahalapi Alapszervezete
Nyugdijas Klub

Zalahalapi Nagycsalados Egyestilet

»Zalahalapért” Barati Kor

A civil szféra aktivan részt vesz a telepilés életében, szamitani lehet rajuk a
mindennapok sokasdgaban, valamint a falu jeles eseményein, rendezvényein is. A
fejlesztési célok megvalositasabol, eldremozditasabol is kiveszik a résziiket, legyen
sz0 sport, egészséglgyi, kulturdlis kozosségi célokrdl. Azért, hogy egy-egy
rendezvény megvalosuljon, és sikeresen valosuljon meg, rengeteget tesznek ezek a
szervezetek, akik a megtervezéstdl kezdve egészen a lebonyolitasig segitik a munkat.

Ahhoz, hogy egy ilyen szervezet sikeres legyen, nyilvan kell egy erds és karizmatikus
vezetd, vagy éppen tobb, akik meghatarozzdk a tobbiek szdmara a feladatokat,
valamint iranyitjdk azok megvaldsitasat. Nyilvanvaléan ezek az emberek a
szabadidejlikben teszik mindezt, hiszen mindannyiuknak van civil foglalkozésa, de
mégis szakitanak 1dot a kozosségre, €s arra, hogy a telepiilésért, az itt ¢l6 emberkért
tegyenek.

helyi 6nkorméanyzati, nemzetiségi énkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

Nemzetiségi onkormanyzat Zalahaldpon nem miikddik. Az 6dnkormanyzat, valamint
intézményei és a civil szféra kozott rendkivil jé a kapcsolat, amely a kdzos érdekeken,
kdz0s segitségnyujtason, és feladatmegoldason alapszik. Mindenki kiveszi a részét a
feladatokbol, legyen szo, pl. egy rdszoruld csaldd megsegitésérdl, vagy éppen egy
falunap megszervezésér6l. Mindannyian lehetdségeikhez mérten segitették és segitik
akar anyagilag, akar munkaval, vagy éppen szakmai tdmogatassal a munkat. A
telepiilésen miikodd gazdasadgi szereplok tarsadalmi szerepvallalasa is erds,
lehetéségeikhez mérten tamogatjak az dnkormanyzatot, valamint a civil szervezeteket,
egyarant.

onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teruleti tarsulasokkal valé partnerség,
tarsadalmi felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

Az onkormanyzat kiegyensulyozott kapcsolatot apol a térségi és a terlleti
tarsulasokkal. Kélcsondsen segitik egymast, részt vesznek egymas munkéajaban, hogy
a telepuilés lakossaga semmilyen szolgaltatdsban sem szenvedjen hianyt.
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d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége

Nemzetiségi onkormanyzat Zalahalap telepiilésen nem mitkodik.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

Civil szervezeteink szinte az 0sszes célcsoportot lefedik, és az ©sszes csoport
problémaira ralatnak, hiszen sokat vannak veliik a mindennapokban, ebbél kiindulva
sokat tudnak tenni annak érdekében is, hogy a fejlesztési tervek, elképzelések
sikeresen megvalosulhassanak. Ok azok, akik munkéajukat Onzetleniil végzik,
elsddlegesen a falu, ¢és a kozosség érdekeit, boldogulasat szem el6tt tartva.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

For-profit szereplok a telepiilésen nincsenek, nem jellemzdek.

A tarsadalmi partnerseg és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, énkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a probleméakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
6sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi  dnkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP
elkészitésének folyamataba;

A Helyi Esélyegyenléségi Programot Zalahalap Kozség Onkormanyzata a
Polgarmesteri Hivatal dolgozoi, az allami és dnkormanyzati intézmények, a civil
szervezetek aktiv bevonasaval készitette el, és véleményeztette. A munka soran a
kapcsolatot szemelyesen, és on-line tartottuk, az emlitett partnerek aktiv, segitékész
munkaval, szakmai tudassal, és tapasztalatokkal segitették a program elkészllését.
Nélkulik ez nem is johetett volna létre, hiszen kellettek ezek a szakemberek, akik
egyuttal egy-egy celcsoport szakemberei is, hiszen az érintett csoporttal dolgoznak
nap, mint nap. Latjak a problémaikat, illetve azt is tudjak, hogy mi az, amiben még
segitségre szorulndnak, illetve, hogy ezeken a gondokon, problemakon milyen
eszkdzokkel, mddszerekkel lehetne segiteni.
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag vegrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy
miikodtet-e HEP Forumot.

A Helyi Esélyegyenléségi Program a Polgarmesteri Hivatalban barki szamara elérhetd,
a teleptilés honlapjan olvashat6. A Helyi Esélyegyenl6ségi Program elkészitését a HEP
Forum segiti, melyen részt vesznek a telepiilés vezetdi, az intézmények, civil
szervezetek vezetoi.

) A képviselo-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a teleptilési 6nkormanyzat a helyben szokasos mddon kdzzé teszi, és
megkildi a TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepilései
onkormanyzatok HEP-jeit kdzzéteszi, honlapjan megjelenteti.

A Helyi Esélyegyenldségi Program a Polgarmesteri Hivatalban barki szdmara elérhetd,
a telepulés honlapjan olvashato.
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\ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitasainak 6sszegzése

mélyszegény-
ségben ¢€lok

- Eletvezetési problémak - A
jovedelem, valamint a tamogatasok
nem megfeleld felhasznalasa.

Kdvetkeztetések
Célcsoport — — : :
probléméak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
- Munkanélkiliség, elhelyezkedési | - Tanacsadas, figyelemfelhivéds, a
Romék problémak kozfoglalkoztatasba torténd bevonas
&siva - Egészségtelen, mozgashianyos | lehetéségei
9y életmad

- Eletmdd Klub inditasa

- Eletvezetési csoport létrehozasa

- Egészsegtelen, rendszertelen
taplalkozas

- Nem megoldott nyaron a gyerekek

- Figyelemfelhivas, eldadasok,
bemutatasok szervezese
- Adatgyiijtés a napkozbeni ellatés

- Magyar lakossag egyoldald, zsiros,
fiiszeres konyhdja

. A iranti  igényre,  Programszervezés,
napkdzbeni ellatasa , .
lehetseges partnerek bevonésa,
Gyermekek - A gyerekek nem rendelkeznek el e 1
e w e m ., | egylttmikodés
megfeleld mindsegli, €s mennyiségii | - Ruha-. itékevitités — Ruha-. iatek
ruhézattal, és jatékokkal > Jatekgyl .
- Mozgasszegény eletmod, szegényes csere-bgre
. . ’ - Valtozatos sportprogramok
mozgéaskultdra .
szervezése
) S.Ok, idds en_lber e,l cgyedil, Sk a | Kozbiztonsdg ndvelése az iddsek
leginkabb  kiszolgaltatottabbak  a |, .. .
D korében.
. biin6zékkel szemben. ) -
Id6sek . . 1 - Célzott  kulturdlis  programok
- Idések leszigetelddése, . .
elmaganyosodasa SZEIVEZESE szamu'k,ra i Lia s
- Kozlekedési nehézségek - Akadalymentesités, jardak kiépitése
- A telepiilés k6zosségi ¢letébe torténd
bevonas, ko0z0sségi munkara valo
- Elszigetel6dés megsziintetése Osztonzés a feleslegesség érzetének
megszuntetesére
- Kimeriltség, onértékelési problémak, | -  Onbizalom  fejlesztd  tréning
Nok tulhajszoltsag, elhanyagolas (relaxaciés  technikdk  megtanitasa,

torna, Onismereti, Onfejlesztd tréning
sth.)

»~Ragadj fakanalat!” Tankonyha
(egészséges ételek elkészitése kdzosen,
megtanitasa, receptek atadasa)




- Mentalis és fizikai allapot romlasa

- Mentélis és fizikai allapot szinten
tartasara szervezett koz0s programok

I,:o"gyatékkal - Tajékoztatas hidnya - Téjékloztaté programok, eléadasok
¢lok - Szegregécio szervezese
- Fogyatékkal ¢16k mindennapi életét
bemutat6 programok
- Kdzlekedési nehézségek - Akadalymentesités, jardak kiépitése
- Munkanélkilliség, elhelyezkedési | - Tanécsadas, figyelemfelhivas, a
problémak kozfoglalkoztatasba torténd bevonas
lehetdségei
Tobb - Mozgasszegény életmdd, szegényes | - Vaéltozatos sportprogramok
célcsoportot mozgaskultdra szervezése

érinto,

- Elszigetelodés megsziintetése

- A telepiilés kozosségi €letébe torténd

telepiilésszintii bevonds, kozOsségi munkara valo
megallapitas | - T4jekoztatés hianya Osztonzés a feleslegesség érzetének
megsziintetésére
- Eletvezetési problémak - A |- Tajékoztatd programok, eléadasok
jovedelem, valamint a tadmogatasok | szervezese
nem megfeleld felhasznalésa. - Eletvezetési csoport létrehozésa
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romak egyenld bandsmodban, ellatdsban részesiilnek.
Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €16k kiutat talaljanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek testi-lelki fejlodését segitd szolgaltatasok biztositasat.
Folyamatosan odafigyeliink az idés embertarsainkra.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenlé banasmod biztositasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékossaggal ¢16 embertarsaink egyenld esély biztositasara.
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\ 2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedés|Az intézkedés cime,| A helyzetelemzés | Azintézkedéssel A célkitlzés Acél Az Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Onkormanyzatok
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben | elérni kivant cél | 6sszhangja egyéb | kapcsolddasa | intézkedés | intézkedés |megvaldsitdsa| eredményességét megvaldsitasdhoz | eredményeinek kozotti
feltart stratégiai orszagos tartalma felelése |nak hatarideje| mérg indikator(ok) szlikséges fenntarthatésag | egylttmikodésben
esélyegyenl|Gségi dokumentumokkal| szakmapolitikai eréforrasok a megvaldsuld
probléma stratégiakhoz (human, pénzlgyi, intézkedés esetében
megnevezése technikai) az egyuttmiikodés
bemutatasa
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége
1 Tanacsadas, Munkanélkiiliség, |A telepiilésen él6 |[Nemzeti Magyar Nemzeti |Igényfelmér |Polgarmeste(2029.12.31. [R: A munkanélklliek |[Human 5év Ebben az esetben
figyelemfelhivas, a |elhelyezkedési munkanélkiliek  [Tarsadalmi Tarsadalmi és, ri Hivatal, |(hétf&) feltérképezése, eréforrasok: nem relevans.
kozfoglalkoztatasba|problémak munkdahoz valé Felzarkdzasi Felzarkdzasi Szakembere |szocialis problémaik segitése K: |Polgarmesteri
torténd bevonas jutasanak segitése [Stratégia, Eves Stratégia 2030 e |k, valamint |lgyintézé Informdaciods napokkal |Hivatal, Munkatigyi
beszamold Uj Roma Cégek, és a tudds, és informaciok |Kirendeltségének
Stratégia (2019- |Tapolcai nyujtasa a munkatarsai,
2030) » Nemzeti |Jarasi munkanélkiliek Technikai,
Ifjusagi Stratégia [Hivatal szamara H: pénzigyi
(2009-2024) Jarasi Munkahelyhez valé eréforrasok: terem
Orszagos Munkaugyi jutas, Eletmindség biztositasa,
Fejlesztési és Kirendeltség javitasa szorolapok anyag
Teruletfejlesztésile koltsége
Koncepcid megkeresés
e, bevonasa
a
programba,
Informacios
napok
szervezése
Munkahelyh
ez,
Kapcsolatok
hoz valé
hozzajutas
2 Eletméd klub Hidnyos ismeretek |A lakossag Eves beszamolé  [Magyar Nemzeti |Ilgényfelmér [Védéné, 2029.12.31. |R: Csapatépités, Helyszin 5év Ebben az esetben
inditasa az egészséges ismereteinek Tarsadalmi és, Tapolcai [Haziorvos, |(hétf6) hasznos id6toltés biztositasa, nem relevans.
életmdd terén. A bévitése, az Felzarkozasi Egészségfejl MivelGdéss megszervezése, technikai feltételek
magyar lakossag emberek Stratégia 2030 e |esztési Iroda|zervezd résztvevék szama, - terem,szérdlap
egészségi motivalasa. Uj Roma bevonasa ismeretszerzés K: koltsége, Human
allapotanak Stratégia (2019- |Csoport Eletmédvaltasra eréforras -
rohamos romlasa, 2030) » Nemzeti |megszervez motivalas, koordinator,
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egészségtelen,

Ifjusagi Stratégia

ése,

Szemléletmdd valtas

szakember

mozgashianyos (2009-2024) »  |egészségnap elérése H: Altalanos
életmddja. NGk és Férfiak  [szervezése egészségi allapot
Tarsadalmi Csoport javitdsa
EgyenlGségét inditasa,
ElGsegité egészségnap
Nemzeti megvaldsita
Stratégia (2010- |sa,
2021) rendszeress
é tétele
3 Eletvezetési Eletvezetési Eletvezetési GYEJO beszamolé |Magyar Nemzeti |R: Csaladgond [2029.12.31. [2024-2029R:1-3 Helyszin, technikai |5 év Ebben az esetben
csoport |étrehozasa|problémak A tandcsok nyujtasa, Tarsadalmi Igényfelmér |0z0, (hétfd) hénap: Igényfelmérés (feltételek nem relevans.
mélyszegénységben [a nehéz anyagi Felzarkozasi és, Polgarmeste K: 6 hénap: biztositasa, Human
él6k az anyagi ésa |korilmények Stratégia 2030 e [feltérképezé|r Szakemberek, eréforras: min. 1
természetbeli kozott élé Uj Roma sK: A onkéntesek bevonasa a[f6 koordinator
juttatasokat nem munkanélkali Stratégia (2019- |csoport programba - Gyakorlati
megfeleléen emberek segitése, 2030) » Nemzeti |létrehozasa, elGadasok, bemutatdk
hasznaljak fel. tdjékoztatasa. Ezen Ifjusagi Stratégia [gyakorlati tervezése, tartasa H: 1
beldl pedig egy (2009-2024) »  |bemutatdk év: A csoport
olyan csoport NGk és Férfiak  |megtartasa fenntartasa, segitése,
|étrehozasa, amely Tarsadalmi H: A csoport ellen6rzése
Onsegit6 jelleggel EgyenlGségét fenntartasa,
bir. ElGsegité bévitése
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021)
IIl. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Valtozatos A gyerekeknek A gyermekek Gyermekvédelmi |Magyar Nemzeti |- Pedagdguso [2029.12.31. |[Evente 1 alkalommal [Humén 5év Ebben az esetben
sportprogramok  |nincsen lehetGségiik |mozgas beszamold, Tarsadalmi Sporttevéke |k, Zalahalapi|(hétfé) Sportnapot tartunka |eréforrasok: civil nem relevans.
szervezése, véltozatos mozgas |lehet8ségeinek Pedagogiai Felzarkozasi nység Ifjusagi és tavaszi-nyari szervezetek,
mozgaskultura tevékenységekre,  |bdvitése, program Stratégia 2030 e |meghatéroz |Sportegyesi idGszakban, a téli segit6k,
fejlesztése amelyeket mozgaskulturajuk Nemzeti Ifjuségi (asa, let, Magyar idGszakban pedig a pedagogusok,
rendszeresen fejlesztése Stratégia (2009- |tervezése - |VOroskeresz Mlivel6dési Haz szUl6k, szulGi
végezhetnének, 2024) » ,Legyen |Eszk6zok, [t Zalahaldpi nagytermében ping-  |munkakdzosség,
szervezett keretek jobb a helyszin, id6 |Alapszervez pong délutant. R: tdmogatok,
kozott, ezaltal gyermekeknek” |biztositasa - |ete, Gyermekek 6romot szponzorok,
alldképességiik Nemzeti Tamogatok, |Mlivel6dési okoz a mozgas, és a rendérség,
gyenge, Stratégia (2007- |segit6k haz, sportolas K: Kitartdak |polgarérség Targyi
mozgaskulturajuk 2032) megkeresés |Csalddsegitd lesznek, egyre nagyobb (feltételek:
besz(ikult, mely az e-A eréfeszitésre,teljesitmé|Sporteszk6zok,
értelmi képességek sporttevéke nyre lesznek képesek |helyszin biztositasa
fejlédésére is nység H: Sikerélményt okoz
hatranyosan hat. biztonsagos szamukra a sport,
Jatszéterink, lebonyolitas alloképességiik
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sportparkunk van, a- fejlédik, igénylik az
erre lehetne Folyamatos Ujabb lehet&ségeket,
alapozni. sportolasra csapatszellem
Osztonzés kialakulasa,
koz0sségépits hatas
Nydri napkdzbeni |Nem megoldott Valtozatos sport, |Gyermekvédelmi |Magyar Nemzeti |- Mlivel6déss 2029.12.31. |Nyaranta 2 hét, és ezt |Human: segiték, |5 év Ebben az esetben
szabadid6s nyaron a gyerekek |kulturalis, és beszamold, Tarsadalmi Adatgy(ijtés, [zervezd, (hétfd) az id6szakot toltjik pedagdgusok, nem relevans.
programok napkdzbeni ellatasa, [szérakoztatd Pedagégiai Felzarkdzasi igényfelmér |Onkormanyz meg kiilonb6z6 sport, |m(ivel6désszervez
szervezése a szul6k dolgoznak, [programok program Stratégia 2030 e|és - Forras |at, kulturalis, és 6, civil szervezetek,
nem mindenhol szervezése a nyar Nemzeti Ifjusagi |biztositdsa, |Pedagdguso szorakoztato szUlGi
tudnak besegiteni a [folyaman a Stratégia (2009- [tdmogatdk |k, a programokkal. R: munkak6zosség,
nagyszulék, féleg gyerekeknek. 2024) » ,Legyen |[felkutatdsa |telepuilés Igényfelmérés, tdmogatdk
nem egész nyaron. jobb a - Programok [civil adatgydjtés K: Pénzugyi,
Sok gyerek egyeddil, gyermekeknek” [tervezése, |szervezetei, Programok, résztvevék [technikai: helyszin,
hasztalanul tolti az Nemzeti szervezése -|Csaladsegité szama H: Folytonossag [sporteszkozok,
idét. Stratégia (2007- |Egyuttmiiko biztositasa belépdjegyek,
2032) dék szolgaltatdsok,
bevonasa étkeztetés,
pedagdgusok
bérezése
Ruha-, jatékgydijtés |A gyerekek nem R: A gyerekek Gyermekvédelmi |Magyar Nemzeti |A gydjtés Miivel6dési {2029.12.31. |A gyerekek 6rome, Human 5év Ebben az esetben
- Ruha-, jaték csere [rendelkeznek jatékokhoz, beszamold Tarsadalmi meghirdetés|Haz, Magyar |(hétfd) minden gyerek adhat, |eréforrasok: nem relevans.
- bere megfelelé minségu, | valamint megfeleld Felzarkdzasi e-A Voroskeresz és kaphat is. A mlvel6désszervez
és mennyiség(i ruhanem(ihoz, Stratégia 2030 e |jatékok, t Zalahalapi gyermekek ruhazata az |6, segit6k,
ruhazattal, és labbelihez valé Nemzeti Ifjusagi [ruhdk alapszerveze idGjarasnak megfelel§, [6nkéntesek,
jatékokkal. juttatasa K: A Stratégia (2009- |6sszegyjtés|te, a valtéruhazat pedagogusok,
jatékhoz, ruhdkhoz 2024) » ,Legyen |e, Pedagdguso mennyisége biztositott. Technikai: helyszin
vald juttatas jobb a dobozolasa, |k, Labbelijuk biztositja biztositasa, tarolas,
rendszeressé gyermekeknek” |tarolasuk  [Csalddsegitd komfortérzetiket, nem |szallitas
tétele, H: Nemzeti megoldasa - |, betegszenek meg.
Szponzorok Stratégia (2007- |A csere —
segitségével 2032) bere
mingségi, helyszinéne
képességfejlesztd k biztositasa
jatékokhoz, - A csere —
ruhanemiikhoz bere jatékos
juttatas Magyar lebonyolitas
Voroskereszt a-A
Zalahalapi kovetkezd
Alapszervezete csere
megtervezés
e,

meghirdetés
e

87




IIl. A n6k esélyegyenl&sége

1 Onbizalom fejleszté|Kimeriiltség, A ndk tanuljanak |- Magyar Nemzeti |- Védsné, 2029.12.31. |R: Csoport sikeres Palyazat, Hosszu tavu Ebben az esetben
tréning onértékelési meg olyan Tarsadalmi Igényfelmér MivelGdéss |(hétfs) kialakitdsa K: Pszicholégus/Trén |fenntarthatdsag [nem relevans.
problémak, technikdkat, Felzarkozasi és - zervez$ Kozosségépités H: er dijazasa, -5év
tulhajszoltsag, amelyekkel Stratégia 2030 |Onismereti Egészséges, Teremhaszndlat,
elhanyagolds a n6k |megel6zhet&ek a Nemzeti Ifjusagi |el6addsok, kiegyensulyozott n6i  |Felszerelések -
korében. lecsuszas, Stratégia (2009- [tanacsadok tarsadalom kiépitése |Eszkdzok, Szordlap
lealacsonyodas, 2024) » NGk és |[szervezése - telepilési szinten, a koltségei
depresszio tiinetei. Férfiak ElGadasok fiataltdl, az idGsekig
Fontos cél az Tarsadalmi szervezése - egyarant.
egészséges EgyenlGségét Férumok
onértékelés és ElGsegit6 szervezése
énkép kialakitasa. Nemzeti kilénboz6
Stratégia (2010- [témakban,
2021) egymas
tdmogatdsa-
Néklub
létrehozasa
2 ,,Ragadj fakanalat!” |[Magyar lakossag A falu teriletén, |- Magyar Nemzeti |- Onkormanyz|2029.12.31. |Alegfébb célunk egy |Human: 16 5év Ebben az esetben
egyoldalu, zsiros, egy, az Tarsadalmi Megtanitani |at, JegyzG, |(hétfd) termd tankert koordinator, 1 f6 nem relevans.
fliszeres konyhdja  |Onkormanyzat Felzarkdzasi az Védaéng, megalakulasa, szakember,
tulajdonaban |évé Stratégia 2030 e|embereket |Civil amelybdl minden foldterilet, viz,
terileten tankert ,Legyen jobb a |gazdalkodni |szervezetek résztvevé kiveszi a eszkozok,
kialakitasa, amit a gyermekeknek” |- Hasznos részét. Szemléletvaltas |palantak, magok,
falu lakoi: Nemzeti id6toltési Osszetartas erdsitése  |helyszin a
gyerekek, szuldk, Stratégia (2007- |lehetGséget Z6ldség, gylimolcs taroldsra, fGzésre -
kézmunkasok stb. 2032) » NGk és  |kialakitani - értékelése (mennyit is |konyha
kozbsen Férfiak Gyerekeket kell dolgozni azért a
gondoznanak. Tarsadalmi értékes répdért stb..)
Majd a megtermelt EgyenlGségét taplalékhoz Gyerekeknek vit forras
egészséges ElGsegit6 juttatni - biztositasa
alapanyagokbdl Nemzeti Megszerette Példamutatas -
egészséges, Stratégia (2010- |tni vellk a Jogyakorlatok
koltséghatékony 2021) gyumolcsot,
ételek készitése. z6ldséget
(ha 6k is
gondozzak,
talan
szivesebben
fogyasztana
k beléle)
3 A teleplés A ndk Atelepiilésen é16 |Eves beszamolé  |Magyar Nemzeti |- Igények, |MUvel&déss [2029.12.31. |A szakkér- klub Human: 5év Ebben az esetben
kozosségi életébe |elszigetelGdése, nék, kismamak Tarsadalmi lehetGségek |zervezd, (hétfa) foglalkozasait &sztél édesanydk, nék, nem relevans.
torténd bevonds, |kozosségi életbdl tétlen szabadidejét Felzarkozasi felmérése - |Védéné, tavaszig tartjuk meg  [szakkor vezetdk,
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kdz6sségi munkara
valo 6sztonzés a
feleslegesség
érzetének
megsziintetésére a
nék korében

valé kimaradasa

értelmes, kulturalt
programokkal
kivanjuk
megtolteni, ezen
keresztil bevonjuk
Gket a telepllés
kozosségi életébe,
pl. hobbiszakkort

Stratégia 2030 e
NGk és Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegité
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021)

Technikai
feltételek
megszervez
ése, terem,
eszkdzok
beszerzése -
Szakkor
meghirdetés

Nyugdijas
Klub,
Magyar
Voroskeresz
t Zalahalapi
Alapszervez
ete

havi rendszerességgel.
- N6k, kismamak
maganyanak
megszlinése,
kozosségbe vald
szervezGdése - Fiatalok
szabadidejének
hasznos eltdltése -

segit6k, tdmogatdk
— civil felajanlok,
Pénzigyi,
technikai:
onkormdnyzati
hozzajarulas,
alapanyag, terem,
szorolap

inditunk el, a e, HagyomanydGrzés, -
Nyugdijas Klub, és beinditasa - Kiallitds szervezése, a
helyi Voroskereszt Onkéntesek, kulturdlis élet
tagjainak gyerekek, fejlesztése -
vezetésével. fiatalok Ko6z0sségépités
bevonasa -
Kiallitasok
szervezése
az elkészilt
termékekbdl
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Kozbiztonsag Sok id6s ember él  |Napjainkban sok  |Eves beszamolé Magyar Nemzeti |- Onkormanyz|2029. 12.31. |[Evente 2 alkalommal  |[Human: 5év Ebben az esetben
novelése az idések |egyedl, 6k a helyen probléma, Tarsadalmi Igényfelmér |at, (hétfd) tajékoztatd el6adast  |polgardrok, nem relevans.
korében leginkabb hogy novekszik a Felzarkdzasi és, a Polgadrmeste tartunk az idéseknek. |rend6rok,
kiszolgaltatottabbak [trikkos lopasok, Stratégia 2030 e |tevékenység|r, R: Polgardrok, szakérték, akik az
a csalokkal, illetve az id6sek Id6sugyi idésekkel  |MUivel6déss renddrok fokozottabb |el6adasokat
blindz6kkel ellen elkovetett Nemzeti vald zervezd, jelenléte a faluban K:  [tartjak, Technikai:
szemben. blincselekmények Stratégia (2010- |megvitatdsa |Polgarér Blinozések megelGzése [szordlapok,
szama. Az 2022), (2023- - Egyesilet, H: Kézbiztonsag teremhasznalat az
Onkormanyzat 2024) Egylttm(iko Renddrkapit megerdsitése, nyugodt, el6addsokhoz
egyuttm(kodve a dés anysag, élhetd telepulés
helyi polgarér megkotése a|Nyugdijas
egyesulettel, polgardrség Klub
valamint a gel,
renddérséggel rendérségge
megerdgsitett |-
szolgalatot |4t el az El6adasok,
id6sek lakta tanacsaddso
utcakban, valamint k
fokozott megszervez
eszkozokkel hivja ése -
fel az idGsek Folyamatos

figyelmét a
védekezésre,
valamint
figyelemfelkeltd
el6adasokat,

ellendrzés
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tanacsaddsokat
tart a korosztaly
szamadra.

2 Programszervezés: |ldGsek Célul tlzzik ki, Eves beszamol6 Magyar Nemzeti |- Nyugdijas |2029.12.31. |Célunk, hogy az id6sek Human: 5év Ebben az esetben
pl. Szinhdzba jards |elszigetel6dése, hogy kiilénb6z8 Tarsadalmi Igényfelmér |Klub, (hétfé) szamdra tobb és Klubvezetd nem relevans.
feltételeinek elmaganyosoddsa, |kulturalis, és Felzarkozasi és - Szinhaz |Mlvel6déss minéségibb programot [Technikai:
megteremtése, feleslegesség érzése |szérakoztatd Stratégia 2030 e |kivalasztasa, |zervezd, szervezziink, valamint [teremhaszndlat,

Tea-és irodalmi programokat Id6sugyi jegyek Polgdrmeste emellett sikeresen szorolapok, dnerd,
délutdnok szerveziink a Nemzeti megvasarlas r noveljik a klub onkormdnyzati
szervezése faluban él6 idGs Stratégia (2010- |a, délutanok létszdmat. R: hozzajarulas
embereknek pl. 2022),(2023-  |megtervezés Magdnyossag
szinhazba jaras, 2024) e - mérséklése K:
irodalmi Onkéntesek Programszervezés H:
teadélutanok beszervezés Nyugdijasok
Ezaltal az id6sek e- kozOsségépitése
tarsas kapcsolatait Kozlekedés
felélesztjuk. megszervez
ése, -
Megvalosito
tt
programok
fenntartasa

3 Akadalymentesités, |Kozlekedési A telepilésen, sok |- Magyar Nemzeti |- Palyazatok |Onkormanyz|2029. 12. 31. |A jardak folyamatos Oner6, palyazati |5 év Ebben az esetben
jardak kiépitése, |nehézségek: a helyen teljesen Tarsadalmi folyamatos |at, (hétfd) karbantartasaval, forras, palyazat iré nem relevans.
felujitasa telepllésen a jarda- |hidnyzik a jarda, Felzarkozasi figyelemmel |Polgarmeste javitasaval, az

és Utburkolat sok valamint rossz Stratégia 2030 |kisérése, r, Jegyz6 akadalymentesitéssel a
helyen rossz mindségl az Orszagos palyazat f6 célunk a minél
mindségd, illetve Utburkolat. Az Fejlesztési és megiradsa - A biztonsagosabb

van, ahol teljesen  |6nkorményzat Teruletfejlesztési|kivitelezd kozlekedés elérése. R:
hianyzik. Az idések [torekvéseket tesz Koncepcid cég Intézmények kdnnyebb
csak nehezen tudnak|arra vonatkozdan, kivalasztdsa, elérése K: biztonsagos
kozlekedni, illetve a |hogy az a kozlekedés H: Kulturdlt
kiilonb6z6 uthalézatat munkalatok falukép kialakitasa,
intézményeket, feldjitja, jardakat elkezdés - komfortos kornyezet
helyeket alakit ki. Karbantarta

megkozeliteni. S

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Fogyatékkal él6k  |Fogyatékkal él&k Fogyatékossagi Eves beszamolé, |Magyar Nemzeti |- Onkormanyz|2029.12.31. |Evente 1 alkalommal |Akadalymentesitet |5 év Ebben az esetben
mindennapi életét |szegregacioja tipusok Orszagos Tarsadalmi Igényfelmér |at, (hétfa) érzékenyit6 programot |t helyszin nem relevans.
bemutatd szemléltetése, Fogyatékosugyi Felzarkozasi és - Polgarmeste tartunk. R: A biztositasa,
programok bemutatdsa, akar |Program 2015- Stratégia 2030 e |Programszer|r, Jegyzd, telepllésen él6 segédeszkozok

gyakorlati Utonis. 2025 Orszagos vezés - Balaton- fogyatékkal él6 beszerzése,
Pl.: S6tét szoba — Fogyatékossaglg|Megfelel6 |felvidéki személyek és Helyszin
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Vakok, gyengén
laték, Néma szoba
— Siketek és nagyot
halldk, Terepszoba
Mozgaskorlatozott
ak F6 cél az
elfogadds
elGsegitése

yi Program
(2015-2025)

helyszinvala
sztas,
kialakitds -
kiséreti
feladatok
kidolgozasa
Segédeszkoz
ok,
bemutatash
0z sziikséges
kellékek
beszerzése
Pl.: Ovodai,
iskolai
bemutatasa

érzékenyités

Szocialis
Gyermekjolé
ti és
Haziorvosi
Ugyeleti
Szolgdlat
munkatdrsai

fogyatékossaguk
bemutatasa K:
Fogyatékkal él&k
elfogadtatdsa, életiik
megkdnnyitése H:
Onértékelés,
Onbecsiilés javitdsa

kialakitasahoz
sziikséges
eszkdzok
beszerzése

Mentalis és fizikai |A fogyatékkal él6 Fogyatékkal él6 Eves beszamol6 Magyar Nemzeti |- Tamogatd [2029.12.31. |- Telepllésiszintena |Akaddlymentesitet Hosszu tavu Ebben az esetben
allapot szinten személyek mentdlis |emberek mentilis Tarsadalmi Igényfelmér |Szolgalat, |(hétfd) fogyatékkal élék t helyszin fenntarthatésag |nem relevans.
tartasara és fizikai allapotanak |és fizikai allapot Felzarkdzasi és - Onkormanyz allapot romlasanak biztositasa, -5év
szervezett k6z6s  |[romldsa romlasanak Stratégia 2030 ¢ |Programszer|at, megakadalyozasa - segédeszkozok
programok késleltetése. Orszagos vezés - Miivel6déss K6z0s probléma beszerzése,
Fogyatékossagug|Megfelel6 |zervezd, megoldas - Onbecsiilés, [Kozlekedési
yi Program helyszinvala [Polgdrmeste onértékelés fejlesztése |segitség,
(2015-2025) sztas, r kapcsolattartds,
kialakitds - helyszin
Szallitasi és kialakitasahoz
kiséreti szikséges
feladatok eszk6zok
kidolgozasa beszerzése
Segédeszkoz
ok,
bemutatash
oz szlikséges
kellékek
beszerzése -
Kapcsolatre
ndszer
kiépitése
Tajékoztatd Tajékoztatds hidnya |Fogyatékkal él6 Eves beszamolé  [Magyar Nemzeti |- Onkormanyz|2029. 12.31. |R: A telepiilésen é16 Akaddlymentesitet |5 év Ebben az esetben
programok, személyeknek jaré Tarsadalmi Igényfelmér |at, (hétfa) fogyatékkal él6 t helyszin nem relevans.
elGadasok pénzbeli és Felzarkozasi és - Polgarmeste személyek informaldsa |biztositasa,
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szervezése

természetbeli
juttatasok
naprakész
ismertetése,
valtozdsok,
mddositasok
ismertetése.
Rehabilitaciés
lehetdségek
bemutatasa,
beszerzési
lehetdségek
ismertetése.

Stratégia 2030 e
Orszagos
Fogyatékossaglg
yi Program
(2015-2025)

Erintettek
feltérképezé
se - Csoport
létrehozasa
- Megfelel§
helyszinvala
sztas,
kialakitds -
kiséreti
feladatok
kidolgozasa
Segédeszkoz
ok,
bemutatash
0z szikséges
kellékek
beszerzése -
Naprakész
informacidk
beszerzése

r,Jegyz6,
Balaton-
felvidéki
Szocialis
Gyermekjolé
ti és
Haziorvosi
Ugyeleti
Szolgalat
munkatdrsai

K: Fogyatékkal él6k
életének,
mindennapjainak
megkdnnyitése H:
Fogyatékkal él6
személyek tajékoztatasi
rendszerének
kialakitasa

segédeszk6zok
beszerzése,
Helyszin
kialakitdsahoz
sziikséges
eszkdzok
beszerzése
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3. Megvalositas

3.1 A megvaloésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sorén kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit8]l és partnereitél, hogy vizsgaljadk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik muikodését érintd, és az
esélyegyenl6éség szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgéltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenck az egyenld
banasmodra ¢és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Terveben szereplé vallalasokrol, az 6ket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalOsitasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére €s az ennek soran nyert informéciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazésaban,
6sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvéatan
valaszolé intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti felllvizsgalata,



oo

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviselé-testiileti dontésre

- az esélyegyenloséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl6ség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
terllet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
telepuléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukroél az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozé
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport HEP Férum

tagjai:
munkacsoportok
vezetGi, 6nkormanyzat,
képviselbje, partnerek
képvisel6je

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
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A HEP Forum miikédése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa elétt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban lésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirél jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszdmol6 elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai kozil.

A HEP Férumok javasolt sszetétele:

Tagok

a telepuilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos 6nkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi d6nkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd onkormanyzati bizottsagok képviseloi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghatarozo6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen mikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepulés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértOként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepulésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

e atelepiilés képvisel6-testlletének tagjali,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kornyezd telepiilések 6nkormanyzati szereploi,
®  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e egyeb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozési teriletek
feleldseinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas Ilehet0ségét Dbiztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Forum els6
ulésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségvisel6it, az intézményeket és az egyiittmikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredmeényeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az o©nkormanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiick tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogato szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekeben.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata ¢és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldalu tAmogatésa, az 6nkormanyzat és a HEP FGrum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatéasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozbi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértes kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenloségre vonatkozo
jogi eléirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogad6 és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenloséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalGsitasaban.

- Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feltilvizsgalat soran Kkidertil, hogy a HEP 1T-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szikséges, ha megallapitasaiban lenyeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvalositasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felelés személy
megteszi a szukséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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l 4. Elfogadds médja és datuma

[ A Zalahalap Kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Zalahalap Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testilete a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és az 51/2024
(VIL.22) szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- Képviselo-testiilet elfogado hatarozatanak kivonata

A kotelezd tablak és az sszefoglalo IT tabla nem a melléklete a HEP-nek, hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kitelezd eleme!

Zalahalap, 2024. julius 26.
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ZALAHALAP KOZSEG ONKORMANYZAT

KEPVISELO-TESTULETE
ZALAHALAP, Petéfi tér 4.

Szam: ZHIL./80-7/2024.

KIVONAT

Késziilt: Zalahalap K6zség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete 2024. julius 22. (hétfo)
napjan 17.00 drai kezdettel megtartott nyilvanos {ilésének jegyz6kdnyvébol:

51/2024. ( VIL.22.)

Bedo Lajos Sandor sk.
polgiarmester

A kivonat hiteles:

Lesenceistvand, 2024. julius 24.

Hatarozat

Zalahalip Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete
a ,Helyi Esélyegyenliségi Program feliilvizsgdlata” cimii
eloterjesztést megtargyalta és a kovetkezé hatarozatot
hozta:

1. Az egyenlé banismodrél és az esélyegyenléség
elémozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. torvény 31. § (4)
bekezdés alapjan Zalahalip Kézség Onkormanyzata
altal 2019-ben elfogadott Helyi FEsélyegyenloségi
Programot a Beliigyminisztérium 2021. jualius 1-t6l
hatdlyos Moédszertani Utmutatéjinak megfeleléen
feliilvizsgalta, és a sziikséges moédositasokkal egységes
szerkezetben elfogadja.

2. A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a
Helyi Esélyegyenléségi Program alairasiara. A
képviseld-testiilet felkéri a jegyzot, hogy gondoskodjon
a Helyi Esélyegyenléségi Program publikalasarol.

Hatdrido: 2024. augusztus 20.
Felelos: Bed6 Lajos Sandor polgiarmester

dr. Benké Réka Zsofia jegyzo

K.m.f.

dr. Benkoé Réka Zsofia sk.
jegyzo

“jegyzokonyvy.
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